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1 APRESENTACAO

A presente normativa regula os procedimentos adotados na Faculdades

Integradas Espirita - FIES para a contratacdo do docente.

2 REALIZAGCAO DE TESTE SELETIVO

A realizacdo de teste seletivo tem por objetivo o provimento de vaga para
docente nos cursos de graduacdo (bacharelado e licenciatura) e superior de

formacéo especifica - sequencial.
2.1 DIVULGACAO DO TESTE SELETIVO

A divulgacdo do teste seletivo serd regido por Edital e realizado pela

Coordenacao do curso. (Apéndice 1)
2.2 COMPOSICAO DE BANCA

A selecdo dos candidatos sera realizada por banca de 03 (trés)
componentes, sendo o Coordenador do Curso e por dois docentes, cuja formacao
e experiéncia estejam em consonancia com a vaga disponibilizada,
preferencialmente, a indicacdo de um destes docentes deve recair sobre quem ja

ministre a mesma disciplina, ou similar, em outro Curso da IES;
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2.3 CRONOGRAMA PARA SELECAO

v Divulgacao através de Edital
v' Recebimento da documentacdo dos candidatos na Secretaria Geral,
durante o periodo de inscrigdo

v Analise do Curriculum lattes, para homologacao em edital dos candidatos

<

Realizacdo da Prova didéatica e Entrevista; e

v Divulgacao dos resultados.

2.4 PERIODO DE INSCRICAO

De segunda a sexta-feira das 08h00 as 12h00 e das 13h00 as 20h00,
mediante ficha de inscricdo fornecida ao candidato, acompanhada da
documentacdo comprobatoria discriminada nos requisitos, por um periodo de 07
(sete) a 15 (quinze) dias.

Serdo aceitas apenas as inscricbes cuja documentacdo estiver completa e
atender os requisitos do edital, sendo vedada a inscricdo condicional ou posterior

inclusao de documentos.

As inscricdes poderdo ser efetuadas pessoalmente ou por intermédio de
mandatéario (procurador), por meio de instrumento publico ou particular com firma
reconhecida, com poderes especificos para representar 0 outorgante no
requerimento de inscricdo neste Edital.

N&o serdo aceitas inscri¢des via fax, correio postal ou eletrénico.

2.5ETAPAS DO PROCESSO DE SELECAO

O Processo de Selegcédo é composto em trés etapas:
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I. Analise do Curriculo do candidato de carater eliminatorio;

Na prova de titulos, a Banca Examinadora avaliara o curriculum lattes e a
respectiva documentacdo apresentada pelos candidatos, levando em
consideracdo 0s seguintes aspectos: experiéncia profissional na area, experiéncia
docente, cursos de poOs-graduacdo, participacdo em projetos de extensao,
participacdo em projetos de pesquisa, atividades académicas tais como monitorias

e estagios, atividades relacionadas a gestao de servicos, conforme o anexo 2.

Il. Prova didatica de carater eliminatorio;

A prova didatica objetiva apurar a capacidade de planejamento de aula, de
comunicacdo e de sintese do candidato, bem como seu conhecimento do
contetudo, e em ministrar uma aula concernente a um dos pontos do programa
pré-estabelecido pela Coordenacdo do Curso, com um dia de antecedéncia, e
devera ter a duragdo minima de 30 (trinta) minutos e maximo de 35 (trinta e cinco)
minutos, na qual cada examinador atribuira nota ao candidato (anexo 3 do edital).
No momento da prova didética o candidato devera entregar a cada membro da

banca uma cépia do plano de aula (modelo — anexo 4 do edital);
[ll. Entrevista de carater classificatorio.

Na entrevista o candidato sera avaliado tendo por base os temas da area
de conhecimento exigidos no processo seletivo e levando em consideracéo, além
dos aspectos profissionais e humanos, disponibilidade de tempo para trabalho na

instituicdo e dinamismao.

A entrevista sera realizada pela Coordenacdo do Curso, dois professores
do curso, e a Coordenadora do Nucleo de Apoio Pedagogico. Que ao final da
entrevista irdo preencher o quadro de avaliagdo dos aspectos profissionais e

humanos, publicado no edital.
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A analise do curriculo ter4d peso 4,0, a prova didatica peso 4,0, e a

entrevista peso 2,0.
2.6 DO RESULTADO

Os candidatos serdo considerados habilitados se obtiverem nota minima
igual ou superior a 7,0 (sete).

O resultado da avaliacdo da banca sera divulgado através de edital afixado
na Secretaria Geral e no endereco eletronico da instituigao.

Na hipotese de haver mais de um candidato habilitado para as disciplinas
afins, a banca indicara os candidatos na ordem de sua classificacdo. Em caso de
empate serd dada preferéncia ao candidato de maior titulagdo e/ou maior nota na
prova didatica.

A validade da aprovacado no teste seletivo sera de 1 (um) ano, contado a
partir da data de divulgacdo do resultado.

O candidato devera assinar o contrato de trabalho junto ao Departamento
de Pessoal, trazendo a documentagéo que lhe for exigida.

O candidato que ndo comparecer ou ndo apresentar os documentos
solicitados sera considerado desistente, abrindo a possibilidade de serem
chamados os demais candidatos aprovados, respeitando-se a ordem de

classificagéo.
3 PROCEDIMENTOS PARA CONTRATACAO
3.1 DOCUMENTOS PARA CONTRATACAO
Os documentos necessarios para efetivar a contratacdo do docente
deverao ser encaminhados ao Departamento Pessoal pela coordenacao do curso,

com prévia autorizacdo das Direcoes.

Segue abaixo a relagdo dos documentos:
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I. Memorando de autorizacdo para contratacdo, informando disciplinas
ministradas e respectivas cargas horarias;
II. Documentos avaliativos do teste seletivo do docente, preenchidos pelos
componentes da banca;

[ll. Carteira profissional;

V. 1 foto 3X4;

V. Copiade:
Comprovante de endereco com CEP;
Carteira de identidade;
CPF;
PIS;
Titulo de eleitor;
Certificado de reservista;
Certificado de matricula escolar para criancas acima de 06 (seis) anos;
Certidado de nascimento ou casamento;
Certiddo de nascimento de filhos menores de 14 (quatorze) anos;
Carteira de vacinacdo para criancas até 06 (seis) anos;
Certiddo negativa de antecedentes criminais;
Cartao transporte;
Imprescindivel informar o nimero de conta bancaria;

Curriculum lattes documentado.
3.2 EXAME ADMISSIONAL
O Departamento de Pessoal apds recebimento da documentacdo de
contratacdo fard o encaminhamento do docente contratado para realizacao de

exame admissional.

Os casos omissos neste regulamento serdo apreciados pelos

Conselhos Superiores da FIES. Essa normativa entrar a em vigor apoés
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aprovado pelos Conselhos Superiores da FIES, revoga das as disposicoes
contrarias .
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EDITAL DE SELECAO PARADOCENTES N.° /20

O Curso da Faculdades Integradas “Espirita” torna publico

gue estdo abertas as inscricbes para o teste seletivo para a contratacdo de

professor para a disciplina de , a ser realizado segundo as

disposicdes abaixo elencadas:
1 DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
1.1 A selecdo tem por objetivo o provimento de 1(uma) vaga para docente no

Curso de , turno (matutino/ noturno), disciplina

com horas semanais;

1.20 Teste sera regido por este Edital e realizado pela Coordenacao do curso;

1.3A selecao dos candidatos sera realizada por banca de 03 (trés) componentes,
sendo o Coordenador do Curso e por dois docentes, cuja formacédo e
experiéncia estejam em consonédncia com a Vvaga disponibilizada,
preferencialmente, a indicacdo de um destes docentes deve recair sobre quem

j& ministre a mesma disciplina, ou similar, em outro Curso da IES;

1.4 Cronograma para selecéo

v Divulgacao através de Edital

v InscricGes na Secretaria Geral — de x a y (prazo de XX dias), com a entrega
da documentacao solicitada, discriminada nos requisitos;

v" Preenchimento da ficha de inscricdo (modelo padrdo — Anexo 1);

v' Processo de selecdo: Analise do Curriculum lattes, Prova didatica e
Entrevista; e

v Divulgacao dos resultados.
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2 PERIODO DE INSCRICAO

Do dia X ao dia x/més x/ano x (prazo de XX dias).

De segunda a sexta-feira das 08h00 as 12h00 e das 13h00 as 21h00, mediante
ficha de inscricdo fornecida ao candidato, acompanhada da documentacg&o
comprobatoria discriminada nos requisitos.

Serdo aceitas apenas as inscricdes cuja documentacao esteja completa, é vedada

inscricdo condicional ou posterior inclusdo de documentos.

As inscricbes poderdo ser efetuadas pessoalmente ou por intermédio de
mandatéario (procurador), por meio de instrumento publico ou particular com firma
reconhecida, com poderes especificos para representar 0 outorgante no
requerimento de inscricdo neste Edital

N&o serdo aceitas inscri¢des via fax, correio postal ou eletrénico.

No Edital devera constar relagdo dos pontos programados ou temas.
2.1 SAO REQUISITOS PARA A INSCRICAO:

a) Ficha de inscricAo devidamente preenchida (anexo 1), no qual o candidato
declara estar ciente do contido neste Edital;

b) Ser graduado em , apresentar copia do diploma de

graduacéo autenticado;

c) Apresentar titulagdo minima obtida em programas de PoOs Graduacdo lato

sensu na éarea de ou areas afins, com diploma ja emitido e

autenticado;

Observacéo: Serdo aceitas as inscricdes de portador es de diploma de
graduacéo ou portadores de titulo de Mestre ou de D outor obtido no exterior

somente com a devida revalidacdo no territorio naci onal .
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d) Fotocopia de documento oficial de identidade, da carteira de trabalho e do
CPF;

e) Curriculum lattes em quatro vias;

f) Fotocopia dos documentos comprobatorios do Curriculum lattes anexado em

uma das vias; e

g) Uma foto 3/4 recente.
3 DO PROCESSO DE SELECAO

Sendo o Processo de Selegcdo composto em trés etapas:

1 Analise do Curriculo do candidato de carater eliminatorio;
Na prova de titulos, a Banca Examinadora avaliara o Curriculum lattes e a
respectiva documentacdo apresentada pelos candidatos, levando em
consideracdo 0s seguintes aspectos: experiéncia profissional na area, experiéncia
docente, cursos de pos-graduacdo, participacdo em projetos de extensao,
participacdo em projetos de pesquisa, atividades académicas tais como monitorias

e estagios, atividades relacionadas a gestao de servicos, conforme o anexo 2.

2 Prova didatica de carater eliminatorio;
A prova didatica objetiva apurar a capacidade de planejamento de aula, de
comunicacdo e de sintese do candidato, bem como seu conhecimento do
conteudo, e em ministrar uma aula concernente a um dos pontos do programa
pré-estabelecido pela Coordenacdo do Curso, com um dia de antecedéncia, e
devera ter a duracdo minima de 30 (trinta) minutos e maximo de 35 (trinta e cinco)
minutos, na qual cada examinador atribuird nota ao candidato (anexo 3). No
momento da prova didatica o candidato devera entregar a cada membro da banca

uma copia do plano de aula (modelo — anexo 4);
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3 Entrevista de carater classificatorio.
Na entrevista o candidato sera avaliado tendo por base os temas da area de
conhecimento exigidos no processo seletivo e levando em consideracao, além dos
aspectos profissionais e humanos, disponibilidade de tempo para trabalho na

instituicdo e dinamismao.

A entrevista sera realizada pela Coordenacdo do Curso, dois professores do
curso, e a Coordenadora do Nucleo de Apoio Pedagodgico. Que ao final da

entrevista irdo preencher o anexo 5.

A analise do curriculo tera peso 4,0, a prova didatica peso 4,0 e a entrevista peso
2,0.

4 DO RESULTADO

Os candidatos serdo considerados habilitados se obtiverem nota minima
igual ou superior a 7,0 (sete).

O resultado da avaliacdo da banca sera divulgado através de edital afixado
na Secretaria Geral e no endereco eletronico da instituicao.

Na hipotese de haver mais de um candidato habilitado para as disciplinas
afins, a banca indicara os candidatos na ordem de sua classificacdo. Em caso de
empate sera dada preferéncia ao candidato de maior titulagdo e/ou maior nota na
prova didatica.

A validade da aprovacgdo no teste seletivo sera de 1 (um) ano, contado a
partir da data de divulgacéo do resultado.

O candidato devera assinar o contrato de trabalho junto ao Departamento
de Pessoal, trazendo a documentagéo que lhe for exigida.

O candidato que ndo comparecer ou ndo apresentar os documentos
solicitados sera considerado desistente, abrindo a possibilidade de serem
chamados os demais candidatos aprovados, respeitando-se a ordem de

classificagéo.
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ANEXO 1 - FICHA DE INSCRICAO

Dados Gerais:

Nome:

RG: CPF:

Data de Nascimento: [/ [/

E-mail:

Local de Nascimento (cidade/UF):

Endereco residencial

Rua: N.°
Complemento: Bairro:
CEP: Cidade/UF:

Telefone(s):

Celular:

Possui formacdo Pedagoégica? ( ) Sim ( ) Nao

FORMACAO:

Graduacdo em

IES que conferiu o titulo:

Sigla da IES:
Data de inicio: I (dd/mm/aaaa)
Data de Término: I (dd/mm/aaaa)

Especializacdo em

IES que conferiu o titulo:
Sigla da IES:
Data de inicio: [ (dd/mm/aaaa)

Data de Término: I (dd/mm/aaaa)
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Mestrado em

IES que conferiu o titulo:

Sigla da IES:
Data de inicio: /I (dd/mm/aaaa)
Data de Término: [ (dd/mm/aaaa)

Doutorado em

IES que conferiu o titulo:

Sigla da IES:
Data de inicio: I (dd/mm/aaaa)
Data de Término: [ (dd/mm/aaaa)

Tempo de exercicio no magistério superior: __ anos
Tempo de exercicio no magistério no ensino fundamental e médio: __ anos
Tempo de exercicio fora do magistério: anos

OUTROS

Publicagcbes nos ultimos 5 anos:

Artigos publicados em periddicos cientificos na area ____unidades
Artigos publicados em periédicos cientificos em outras areas ____unidades
Livros ou capitulos de livros publicados na area ____unidades
Livros ou capitulos de livros publicados em outras areas ____unidades
Trabalhos publicados em anais (completos) ____unidades
Trabalhos publicados em anais (resumos) ____unidades
Traduges de livros, capitulos de livros ou artigos publicados ____unidades
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Producdes nos dltimos 5 anos:

Propriedade intelectual depositada ____unidades
Propriedade intelectual registrada ____unidades
Projetos e/ou produgdes técnicas, artisticas e culturais ____unidades
Producéo didatico-pedagdgica relevante, publicada ou nao ____unidades
Assim eu, , portador do RG

, tomo ciéncia e concordo com os termos regidos neste edital.

Assinatura do Candidato:
Data: [

Visto do Coordenador de Curso:
Data: [
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ANEXO 2 — GABARITO PARA AVALIACAO DO Curriculum lattes

DADOS GERAIS

1. FORMACAO ACADEMICA/TITULACAO (méximo 40 pontos)

1.1 P6s Doutorado 40
1.2 Doutorado 35
1.3 Mestrado 25
1.4 Especializagdo 15

Sera pontuada exclusivamente a formagao/titulacdo maior e apenas uma vez

2. ATUACAO PROFISSIONAL (nos dltimos cinco anos) (maximo 35 pontos)

2.1 Tempo de magistério (maximo 15 pontos)
2.1.1 Na graduagéo 3 pontos por ano por
2.1.2 Na p6s-graduacao lato sensu nivel

2.1.3 Na pos-graduacéo stricto sensu

2.2 Exercicio de magistério na educacéo béasica (maximo 5 pontos) 1 ponto por ano

2.3 Participacdo em coordenacéo e colegiado (maximo 7 pontos)

2.3.1 Coordenacéao de curso (graduagéo e/ou pos graduacgao) 3 pontos por mandato
2.3.2 Coordenacao de estagios (graduac&o e/ou pds graduagio) 2 pontos por mandato
.. ~ legiad 1 pontos por mandato
2.3.3 Participagdo em colegiado 1 pontos por mandato

2.3.4 Participacdo em Conselhos Superiores

2.4 Participacdo em atividades administrativas (maximo 2 pontos) 2 pontos

2.5 Experiéncia Profissional (maximo 5 pontos) 1 ponto por ano

3. PREMIOS e TITULOS (méximo 3 pontos)

3.1 Prémios e titulos outorgados por entidades cientificas ou cadémicas por

trabalhos ou atividades na area (ndo serdo pontuadas homenagens como 1 ponto por
nome de turma, patrono ou paraninfo e professor homenageado na colagao premiacgéo
de grau)

4. PROJETOS NA AREA (nos ultimos 03 (trés) anos, pontuar cada ocorréncia — maximo 6 pontos)

4.1 Coordenacao de projetos de pesquisa, ensino ou extensdo aprovados e | 3 pontos por projeto
financiados por agéncias ou 6rgdos governamentais de fomento
4.2 Participacdo em projetos de pesquisa, ensino ou extensédo aprovados e | 2 pontos por projeto

financiados por agéncias ou 6rgédos governamentais de fomento

5. PRODUCAO BIBLIOGRAFICA - nos ultimos 03 (trés) anos, pontuar cada ocorréncia (maximo 12

pontos)




ESPIRITA

PROJETO UNIBEM

>‘ < FACULDADES INTEGRADAS Normas para contratagéo de docente 18

5.1 Artigos publicados na area 1
5.2 Livros publicados na area 3
5.3 Capitulos de livros publicados na area 2
5.4 Publicagdo de texto completo em anais de eventos nacionais ou 1
internacionais

5.5 Publicacdo de resumos em anais de eventos nacionais ou 0,5
internacionais

5.6 Producao Técnica 2
5.6.1 Cursos de extensdo ministrados na area 1
5.6.2 Coordenagédo/Organizacao de eventos na area 1
5.6.3 Palestras/Congressos proferidos em eventos académicos 1
5.7 Participacdo em eventos cientificos 0,5
5.8 Producao artistica/cultural na area

6. ORIENTACOES CONCLUIDAS (nos Gltimos 3 (trés) anos, pontuar cada ocorréncia) (maximo 3

pontos)

6.1 Orientacdo de aluno de graduacado (Trabalho de conclusdo de curso 0,5

e/ou iniciacao cientifica)

6.2 Orientacdo de especializacédo 1
6.3 Orientacdo de mestrado 2
6.4 Orientacdo de doutorado 3

7. PARTICIPACAO EM BANCA DE COMISSOES JULGADORAS (nos Ultimos cinco anos, pontuar

cada ocorréncia) (maximo 1 ponto)

7.1 Participacdo em bancas examinadoras para selecao de docentes 0,2
7.2 Para mestrado 0,3
7.3 Para doutorado 0,5
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ANEXO 3 - PROVA DIDATICA

Candidato:
Nota | Nota
1. Plano de aula (cOpia para a banca avaliadora) 0,5
Aspectos passiveis de observacao:

- determinacéo dos objetivos da aula
- listagem do conteldo programatico
- indicac&o dos procedimentos didaticos
- indicagéo dos recursos auxiliares
- apresentacao dos recursos de avaliagéo
- bibliografia
2. Comunicagéo dos objetivos — quanto ao contetido 0.2
3. Dominio do contetido — quanto a apresentacao da aula 0,5
4. Adequacao dos objetivos 0,2
5. Relevancia dos itens selecionados 0,2
6. Organizacao seqiencial 0,2
7. Atualidade das informacgfes 0,5
8. Clareza/Obijetividade 0.5
9. llustracdo com exemplos 0.2
10. Uso adequado dos recursos auxiliares 0.2
11. Uso do espacgo 0.2
12. Uso da voz 0.2
13. Estratégias pedagdgicas: revisdo, aplicacdes 0.2
6. Utilizacdo do tempo de 30 minutos para realizacéo da aula 0.2

TOTAL 4,0

Sera considerado aprovado na prova didatica o candidato que atingir a pontuacao

minima de sete pontos.

Assinatura do membro da banca:
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ANEXO 4 - PLANO DE AULA

a) Tema

b) Objetivos

c¢) Conteudo (desenvolvimento)

anexar o conteudo programatico

d) Estratégias

e) Recursos

f) Avaliagcao

g) Referéncias
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ANEXO 5 - ENTREVISTA

Candidato:

Avaliacéo dos aspectos profissionais e humanos Nota Nota

ASPECTOS PROFISSIONAIS
a) Entusiamo e desenvoltura na exposicao de conteudos
b) Congruéncia e empatia
c) Propostas de situagbes de aprendizagem que motivem a|(0,0-0,8)
participacdo e compromisso de todos atenuando tensbes e
ansiedades.
d) Seguranca e flexibilidade na  apresentagdo de conceitos

(autonomia intelectual)

NIVEL DE CONHECIMENTO

a) capacidade técnica na preparacéo das aulas (0,0-0,4)

b) conhecimento teérico-pratico — para executar as atividades
programadas e disposicdo para aprender

c) atualidade do conteudo no assunto apresentado

ASPECTOS HUMANOS

RESPONSABILIDADE,SOCIABILIDADE e COOPERACAO
a) assiduidade e pontualidade no processo seletivo
b) relacionamento interpessoal — facilidade de contato e interagéo | (0,0 — 0,6

com o grupo

TOTAL 2,0

Observacoes:

Membro da banca:
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ANEXO 6 — RESULTADO FINAL

RESULTADO FINAL DO CANDIDATO DE SELECAO PARA DOCENTES N°

I
Candidato:
Processo de Selecao Peso | Nota | Nota final
1. Andlise do Curriculum lattes 4
2. Prova didatica (média das notas dos membros da banca) 4
3. Entrevista (média das notas dos membros da banca) 2
TOTAL 10.0

Proclamados os resultados pelo coordenador do processo de selecéo,
foram encerrados 0s trabalhos e, para constar, eu

, lavrei a presente ata que assino com 0s

demais membros da banca examinadora.

Curitiba, / 120

Coordenador do Curso



