FACULDADES INTEGRADAS
ESPIRITA

PROJETCO UNIEE N

EDITAL n° 03/ 2011
Curitiba, 21 de dezembro de 2011

TESTE SELETIVO PARA SELECAQ
DE PROFESSOR DOUTOR EM SERVICO SOCIAL

O Diretor Académico das Faculdades Integradas “Espirita” torna publico que estdo
abertas as inscri¢cdes para o teste seletivo de contratacdo de professor doutor para o
curso de Servigo Social.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1.

1.2.
1.3.

1.4.
L.5.
1.6.
1.7.

O Teste Seletivo visa a contratagdo de professor(a) doutor(a) para o Curso
de Servigo Social

O Teste sera regido por este Edital e realizado pela Direcdo Académica;

A selegdao dos(as) candidatos(as) sera realizada por banca examinadora,
composta de trés membros, professores de ensino superior, e designada
pela Coordenagao do Curso, mediante trés fases sucessivas:

Prova de titulos de carater eliminatoria;
Entrevista de carater eliminatoria;
Prova didatica de carater classificatoria.

As provas serdo realizadas no campus das Faculdades Integradas
“Espirita”, localizado na Rua Tobias de Macedo Junior 246, bairro Santo
Inacio, Curitiba - PR - CEP 82010-340 - tel. (41) 3111-1717

2. DA INSCRICAO

2.1. A inscrigdo, acompanhada da documentagao relacionada abaixo, sera efetuada na
Secretaria Geral da Faculdade, das 8:00 (oito) horas da manha do dia 03 de janeiro de
2012 até as 20:00 (vinte) horas do dia 06 de janeiro de 2012. Serdo aceitas apenas as
inscrigdes cuja documentagdo esteja completa.



2.2. S@o requisitos para a inscri¢ao:
a) Ficha de inscri¢do devidamente preenchida (ver anexo III)

b) Requerimento de inscri¢do, a ser elaborado pelo candidato, no qual o candidato deve
declarar estar ciente do contido neste Edital;

c) Fotocdpia de documento oficial de identidade, da carteira de trabalho e do CPF;
d) curriculo lattes em quatro vias;

e) Fotocopia dos documentos comprobatorios do Curriculo Lattes anexado em uma das
vias (a fotocopia do diploma de graduacdo, especializagdo, mestrado devem ser
autenticadas)

f) Uma foto 3/4 recente.

g) Apresentar titulagdo de Doutor na area de Servigo Social, com diploma autenticado.

2.3. E vedada a inscrig@o condicional ou posterior inclusdo de documentos;
2.4. Nio serdo aceitas inscrigdes via fax, correio postal ou eletronico;

2.6. Nio serdo homologadas as inscri¢des que ndo estiverem instruidas dos documentos
listados acima e que nao atendam ao disposto no presente Edital.

3. DAS PROVAS

3.1. Na prova de titulos, a Banca Examinadora avaliara o curriculo lattes e a respectiva
documentagdo apresentada pelos candidatos, atribuindo pontos ao candidato aos
seguintes aspectos: experiéncia profissional na area, experiéncia docente, cursos de pos-
graduagdo, participagdo em projetos de extensdo, participagdo em projetos de pesquisa,
atividades académicas tais como monitorias e estagios, atividades relacionadas a gestdo
de servigos.

3.2 Apoés a realizagdo da prova de titulos, serd realizada entrevista, com carater
eliminatorio, pela Banca Examinadora, do candidato, tendo por base os temas da area de
conhecimento exigida no processo seletivo e levando em consideragdo, além dos
aspectos profissionais, disponibilidade de tempo para trabalho na instituicdo e
dinamismo.

Nas entrevistas, a Banca Examinadora atribuird nota na escala de 0 (zero) a 10 (dez)
para cada candidato, sendo a nota final a média aritmética das notas atribuidas por cada
um dos examinadores.

3.3. O anexo I do presente edital indica a listagem de temas que serao objeto de sorteio
para a prova didatica no dia 12 de janeiro de 2012.

3.4. A prova didatica objetiva apurar a capacidade de planejamento de aula, de
comunicac¢do ¢ de sintese do candidato, bem como seu conhecimento do contetdo, ¢
constard de aula proferida, no tempo minimo de 30 (trinta) minutos e maximo de 35
(trinta e cinco) minutos;



3.5. A prova didatica consistira em ministrar uma aula concernente a um dos temas
sorteados, entre aqueles pré-estabelecidos pela Coordenacdo do Curso (anexo I),
assegurando a antecedéncia de 24 (vinte e quatro) horas ao horario da prova didatica de
cada candidato.

3.6. Antes de iniciar a prova didatica, o candidato fornecera a cada membro da Banca
Examinadora o seu plano de aula segundo modelo constante no anexo II, que sera
anexado a respectiva ata da prova.

3.7. Na avaliacdo da prova didatica, cada examinador atribuirda ao candidato nota
obedecendo os seguintes critérios:

CRITERIOS PARA AVALIACAO DA PRATICA DOCENTE PESO NOTA
1 PLANO DE AULA (cdpia para a Banca Avaliadora) 2,0

2 CLAREZA/OBJETIVIDADE 2,0

3 CONTEXTEUALIZACAO/TOTALIDADE 2,0

4 PROBLEMATIZACAO 1,0

5 APROFUNDAMENTO TEORICO DO TEMA ABORDADO 2,0

6 UTILIZACAO DO TEMPO PARA A REALIZACAO DA AULA 1,0

TOTAL 10,0

Sera aprovado o candidato que atingir os critérios acima, considerando a pontuacdo

minima 7,0 e maxima 10,0.

3.8 Dependendo do niimero de candidatos, as etapas de selecdo poderdo ser feitas em
dias subseqiientes.

3.9. Os candidatos habilitados a prova didatica permanecerdo em sala propria, sendo
vedado aos demais candidatos assistir a prova do concorrente.

3.10. Cronograma:

Periodo de inscricdo: A inscri¢do, acompanhada da documentagdo relacionada, sera
efetuada na Secretaria Pedagdgica da Faculdade, das 8:00 (oito) horas do dia 03 de
janeiro de 2012 até as 20:00(vinte) horas do dia 06 de janeiro de 2012.

Homologacio das inscri¢des e prova de titulos: 09 de janeiro de 2012

Entrevista e sorteio do tema da aula a ser ministrada na prova didatica: 10 de
janeiro de 2012,

Prova didatica: 12 de janeiro de 2012, as 15h

Resultados: previsto para o 13 de janeiro de 2012.



1I- ANEXO I

Temas

1 — Mundo do trabalho e debate contemporaneo

2 - Interdisciplinariedade



2- ANEXOII
PLANO DE AULA

a) Tema

b) Objetivo especifico

c) Conteudo (desenvolvimento)
(Anexar o conteudo)

c) Estratégias

d) Recursos

e) Avaliagéo

f) Referéncia Bibliografica




ANEXO

FICHA DE INSCRIGAO

NoME

TITULAGAO () DouTorADO

TEMA DA TESE

FONE Fixo CELULAR
COMERCIAL

EMAIL

ENDERECO

NOME DO CANDIDATO

ASSINATURA DO CANDIDATO

Rua Tobias de Macedo Jr, 246 — Bairro Santo Inacio — BR 277, KM 1
CEP: 82010-340 — Curitiba — Parana
Fone: (41) 3111-1717 — FAX: (41) 3335-3423 — Site: www.unibem.br



