FACBLBAB£§ INTEGRADAS TERMO DE COMPROMISSO DE ESTAGIO E PLANO DE ATIVIDADE DE ESTAGIO OBRIGATORIO
4ESPIRITA

(Nos termos da Lei n® 11788, de 25 de setembro de 2008)
PROJETO UNIBEM

As partes a seguir qualificadas:

ESTAGIARIO
NOME COMPIELO:....evees ettt ettt bttt sttt 2 T CPF N oot
Data nascimento: .../ .../ ... Matricula n® ........ccoovveeeeeeevecrceese e CUISO: vt ANO/SEMESEIE: ....cvvivivvece e

PARTE CONCEDENTE

MANTENEDORA OU AGENTE DE INTEGRAGAD: ©...uvtete st trt e svtesteessesseesssessesesaesesssesssssssessessssessssssensssssssssssssssnssssesssssssssssssses assesss et seessssnsensessssnsseessessesnseess e s snsensnsensene

RV (oI o1l - | RSP DePartamENTO/SELON: ... ... uvveviereeieririee e se ettt se e sr s e sne s
ENOEIECO: . ... ettt et bt et eb bbb s [200] 3 TN (O CNPJOU CPF N ..o e
REPresSENtante: ..........coocoviiieiiine e e L0710 o TSROSO
[ =l 00T U0 LTS Totalizando.......... horas/semanais  Carga horaria total: ............. horas
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INSTITUIGAO DE ENSINO

FACULDADES INTEGRADAS “ESPRRITA” — FIES, mantidas pelo INSTITUTO DE CULTURA ESPIRITA DO PARANA — ICEPA, pessoa juridica de direito privado, inscrita no CNPJ/MF sob o n°
76.038.843/0001-49, com sede na Rua Tobias de Macedo Junior, 333 — Santo Incio, Municipio de Curitiba/PR, representado, nos termos de seu regimento e por
delegacdo de competéncia, por quem ao final assina este instrumento juridico.

Dados da apdlice de seguro: HSBC Seguros do Brasil S/A Nimero: APC 4334-9 Valor: 10.000.00 reais

Tém entre si, justo e acertado, firmarem o presente termo de compromisso para estagio, de acordo com as clausulas e condi¢des que se seguem:

PRIMEIRA CLAUSULA - A unidade concedente e o estudante acima identificado resolvem celebrar o presente instrumento para estabelecer as condi¢des de
realizacdo de atividades de estagio, com a supervisdo da institui¢do de ensino, a fim de proporcionar ao estagiario a complementacdo do ensino e da
aprendizagem em ambiente de trabalho, através de experiéncia pratica em sua linha de formagdo, em situacdo real de trabalho, como aprimoramento
técnico-profissional, cultural, cientifico, de relacionamento humano e de cidadania, conforme especificam os planos de atividades e relat6rios anexos.

PLANO DE ATIVIDADES

Inicio das atividades: ........ /......... [, Término: ........ /......... [ooin.

SEGUNDA CLAUSULA — O estagio sera realizado:

§ 1° — As partes tém ciéncia de que a carga seré definida de comum acordo entre a instituicao de ensino, a parte concedente (a empresa) e o0 aluno ou seu
representante legal (em caso de menores de 18 anos) e devera constar do Termo de Compromisso de Estagio. Devera ser compativel com as atividades
escolares e respeitar os seguintes limites:

a) seis horas diarias e trinta horas semanais, no caso de estudantes do ensino superior, da educacéo profissional de nivel médio e do ensino médio regular;

b) oito horas diarias e quarenta horas semanais, no caso de cursos que alternam teoria e pratica, nos periodos em que ndo estdo programadas aulas
presenciais, desde que esteja previsto no projeto pedagogico do curso e da institui¢do de ensino. (art. 10 da Lei n® 11.788/2008)

§ 2° — O estudante e a unidade concedente da oportunidade do estagio declaram que as atividades que serdo desenvolvidas sdo efetivamente as previstas
neste instrumento e as descritas neste documento.

§ 3° - Eventual ocorréncia de conflito de horario escolar e de estagio ndo obriga a instituicdo de ensino a transferir o aluno estagiario do periodo escolar em
gue se encontra matriculado para outro de sua conveniéncia. Havendo vaga para alteragdo de periodo (turno) escolar, o estagiario concorrerd com os demais
interessados, de acordo com os critérios estabelecidos pela institui¢do de ensino.

§ 4° — A duracdo do estagio na mesma parte concedente ndo podera exceder 2 (dois) anos.

§ 5° — A eventual concessdo de beneficios relacionados a transporte, alimentagéo e salde, entre outros, ndo caracteriza vinculo empregaticio.

§ 6° — E assegurado ao estagiario, sempre que o0 estagio tenha duragéo igual ou superior a 1 (um) ano, periodo de recesso de 30 (trinta) dias, a ser gozado

preferencialmente durante suas férias escolares, que devera ser remunerado quando o estagiario receber bolsa ou outra forma de contraprestacgdo e que sera
concedido de maneira proporcional nos casos de o estagio ter duragdo inferior a 1 (um) ano.
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TERCEIRA CLAUSULA - S80 obrigagdes do (a) ESTAGIARIO:
I. Realizar a matricula em prazo regular para permanéncia no estagio;
Il. Apresentar, periodicamente, em prazo ndo superior a 6 (seis) meses, o relatério de suas atividades;
Ill.  Comunicar imediatamente e por escrito a instituicdo de ensino sobre qualquer irregularidade quanto ao estagio;
IV. Comunicar imediatamente a empresa a ocorréncia de qualquer das seguintes hip6teses: abandono do curso, trancamento ou cancelamento da
matricula ou transferéncia para outro curso ou para outra instituicdo de ensino.

QUARTA CLAUSULA — Sa0 obrigacBes da PARTE CONCEDENTE:
I. Orientar o estagiario quanto a realizacdo de suas atividades, que devem ser compativeis com o curso e que devem ser descritas no termo de
compromisso e no plano de atividades;
Il. Ofertar instala¢cGes que tenham condicdes de proporcionar ao educando atividades de aprendizagem social, profissional e cultural;
Il. Indicar funcionario de seu quadro de pessoal, com formacao ou experiéncia profissional na area de conhecimento desenvolvida no curso do estagiario,
para orientar e supervisionar até 10 (dez) estagiarios simultaneamente;
IV. Entregar as partes o termo de realizacao do estagio com indicacéo resumida das atividades desenvolvidas, dos periodos e da avaliagdo de desempenho
por ocasido do desligamento do estagiario, independente de quem der causa;
V. Manter a disposicéo da fiscalizagdo documentos que comprovem a relagéo de estagio;
VI.  Enviar ainstituicdo de ensino, com periodicidade minima de 6 (seis) meses, relatério de atividades, com vista obrigat6ria ao estagiario;
VII.  Permitir que o professor orientador designado pela instituicdo de ensino possa efetivamente acompanhar a realiza¢ao do estagio;
VIII.  Comunicar ainstituicdo de ensino sobre qualquer irregularidade quanto ao estagio.

PARAGRAFO UNICO - Se a instituicdo de ensino adotar verificagdes de aprendizagem periddicas ou finais, nos periodos de avaliacéo, a carga horaria do estagio
serd reduzida pelo menos a metade, para garantir o bom desempenho académico do estudante.

QUINTA CLAUSULA — S80 obrigagdes da INSTITUICAO DE ENSINO:
I Indicar as condi¢bes de adequacao do estagio a proposta pedagdgica do curso, a etapa e modalidade da formag&o escolar do estudante e ao horario e
calendério escolar;
Il. Avaliar as instalagdes da parte concedente do estégio e sua adequacéao a formagéo cultural e profissional do educando;
Il. Indicar professor orientador, da area a ser desenvolvida no estagio, como responsavel pelo acompanhamento e avaliagdo das atividades do estagiario;
IV. Exigir do educando a apresentagédo periédica, em prazo ndo superior a 6 (seis) meses, de relatério das atividades;
V. Zelar pelo cumprimento do termo de compromisso, reorientando o estagiario para outro local em caso de descumprimento de suas normas;
VI.  Comunicar a parte concedente do estagio as datas de realizacdo de avaliagdes escolares ou académicas.

SEXTA CLAUSULA - Constituem motivos para interrupgdo automatica da vigéncia do presente termo de compromisso:
I.  Aconclusdo ou o abandono do curso e o trancamento da matricula, transferéncia para outro curso ou para outra institui¢do de ensino;
Il. O ndo cumprimento do convencionado neste termo de compromisso ou irregularidade na manutencdo de estagiarios, nos termos do artigo 15, §1° e

§2° da Lei n® 11.788/2008;
Ill.  Quando o estagio completar dois anos, exceto quando de se tratar de portador de deficiéncia;
IV. O término da vigéncia, ou a rescisdo antecipada, do convénio celebrado entre a unidade concedente e a institui¢do de ensino;

PARAGRAFO UNICO- Qualquer uma das partes, a qualquer momento, podera encerrar o presente instrumento, desde que comunique as outras, no minimo, com
05 (cinco) dias de antecedéncia, a fim de regularizar todas as pendéncias existentes.

SETIMA CLAUSULA — As partes concordam que qualquer alteracdo deste termo somente serd valida se efetuada por escrito, através de aditivo assinado pela
partes, através de seus representantes legais.

PARAGRAFO UNICO - O inicio das atividades de estagio dar-se-4 somente apds a assinatura de todos os documentos necessarios para a realizagdo do mesmo.

OITAVA CLAUSULA - Para dirimir qualquer questdo que se originar deste instrumento juridico e que ndo possa ser resolvida amigavelmente, as partes elegem o
foro da Comarca de Curitiba.

E assim, por estarem de inteiro e comum acordo com as condi¢des e dizeres deste termo de compromisso, as partes o assinam em 3 (trés) vias, cabendo a
primeira a unidade concedente, a segunda ao/a estagiario/a e a terceira a instituicao de ensino.

CUritiba, .ooovee e, A

PARTE CONCEDENTE ESTAGIARIO

SUPERVISOR RESPONSAVEL INSTITUIGAO DE ENSINO

Faculdades Integradas Espirita - FIES
Coordenador (a) de estagio

PROFESSOR ORIENTADOR
CENTRAL DE ESTAGIO

Coordenador (a) da Central de Estagio

FACULDADES INTEGRADAS “ESPIRITA” - FIES
Rua Tobias de Macedo Jr., 246 - Bairro Santo Inacio - CEP 82.010-340 - Curitiba - PR
Telefone: +55 41 31111754 - Fax: +55 41 33353423



