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1. MANUAL DE ESTAGIO

O presente Manual se constitui pelas diretrizes para a realizagdo do estigio supervisionado em
Servico Social que tem como referéncia especifica a Lei 8662/93, Lei de Regulamentacdo da
Profissdo, o Codigo de Etica do Profissional, Resolugdo do CFESS n° 273/93 de 13 de marco de 1.993
e as Diretrizes Curriculares da ABEPSS e vem dar cumprimento a Lei 11.788, de 25 de setembro de
2008. Em observancia a legislacdo fica estabelecido que os estadgios no curso de bacharelado em
Servigo Social esta especificado no Regulamento de Estdgios do Curso de Servigo Social e disciplinas
de estagio supervisionado e da outras providéncias regulando a matéria que se encontra detalhada em
Regulamento proprio.

2.— CURSO DE SERVICO SOCIAL - HISTORICO

O Curso de Servico Social foi regulamentado pela Lei nimero 6.494 de 12/07/1977
estabelecendo as diretrizes para o seu funcionamento o qual teve inicio em 1978 nas Faculdades
Integradas “Espirita”, e teve a aproximacao institucional com os campos de trabalho do Servigo Social
e de estagio curricular obrigatério com base nas legislagcdes e diretrizes Curriculares de Ensino
Superior.

3.- CENTRAL DE ESTAGIOS

a) — E composta pela estrutura organizacional responséavel pelos Estagios das FIES. E formada pela
Coordenacao da Central de Estagios, Coordenagao de Curso, Coordenacdo de Estagios de cada Curso,
Professores Supervisores das FIES;

b) — Visa acompanhar junto as coordenagdes de curso e de estagios a gestdo da politica técnico
administrativa dos estagios obrigatorio e estdgio ndo-obrigatorio;

¢) - Integrar as agbes com o objetivo de viabilizar, otimizar e legitimar os processos de
desenvolvimento dos estagios dos cursos de bacharelado, licenciatura, seqiienciais e livres, sejam eles
obrigatorios ou nao-obrigatorios determinando formas e normas para o desenvolvimento dos estagios
junto as coordenagdes de curso e de estagios;

d) - A coordenagdo de Estagios de Servigo Social compete a gestdo da politica técnico administrativa e
acompanhamento dos estagios obrigatorio e ndo-obrigatorio.

4. ESTAGIO EM SERVICO SOCIAL

O estagio supervisionado em Servigo Social ¢ um aprendizado tedrico pratico no qual o aluno
exercita as dimensdes tedrico-metodologica, ético-politica e técnicooperativa adquiridas durante a
formagdo académica, inserido no campo de trabalho profissional. E um elemento constitutivo da
constru¢do e consolidagdo da unidade teoria pratica, fundamental para o exercicio teorico-
metodologico, ético-politico, técnico-operativo e de compromisso social no processo de formagdo
profissional do aluno.

O estagio curricular Obrigatorio do Curso de Servigo Social se realiza, considerando o
disposto na Lei Federal, Lei no 11.788, de 25 de setembro de 2008 que dispde sobre os estagios. De
acordo com lamamoto (1999) o estdgio se caracteriza como atividade curricular obrigatoria, que se
configura a partir da inser¢ao do aluno no espago ocupacional, desenvolvendo a capacitagdo para o
exercicio profissional, conforme o curriculo em vigéncia do Curso de Servigo Social.

O Conselho Nacional de Educagdo/Céamara Superior de Educagdo através do Parecer 492/2001
aprovou as Diretrizes Curriculares Nacionais, estabelecendo, dentre outras questdes, que o Estagio
Supervisionado de Servi¢o Social deve ser desenvolvido durante o processo de formagao, a partir do
desdobramento dos componentes curriculares, concomitantemente ao periodo letivo escolar.

Segundo o relatério do I Encontro Estadual sobre Estagio Supervisionado (2006), o estagio é
de responsabilidade académico-pedagogica das Unidades de Ensino, que credenciam os campos de
estagio, devendo propiciar a complementacdo do ensino e da aprendizagem a serem planejados,
executados, acompanhados e avaliados em conformidade com os curriculos, programas e calendario
escolares, estabelecendo em consonancia com demais 6rgdos parceiros regulamento que discipline o
estagio em cada Unidade de Ensino, definindo carga horaria, competéncias, direitos ¢ deveres do
estagiario, dentre outras questdes.

O estagio deve possibilitar a capacitacdo do aluno para o exercicio profissional através da
articulacdo entre os elementos da acdo empirica e os conhecimentos teoricos a eles referenciados.

A resolucdo da Associagdo Brasileira de Ensino e Pesquisa em Servigo Social (ABEPSS,
1996) define que o estagio supervisionado:
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¢ atividade pedagogica essencial na formagdo do assistente social, considerando que:
a inser¢do do aluno nos espacos socio-institucionais da profissdo supde que o aluno
esteja engajado em experiéncias profissionais em curso; a supervisdo sistematica
significa a existéncia de assistente social, devidamente qualificado em campo e
docente nas unidades de ensino fazendo acompanhamento dos alunos.

A Supervisdo de Estdgio é parte integrante na formagdo para o exercicio profissional.
Constitui-se como um processo continuo, dindmico e educativo de ensino aprendizagem no decorrer
da pratica, que se relaciona ao conjunto de conhecimentos referentes a formacao para o Servigo Social
(Buriolla, 1994, p.5). A supervisdo e a liberacdio para os estdgios se realizara mediante
acompanhamento da Central de Estagios da FIES em especifico para cada curso.

Durante o periodo de estagio o académico deve desenvolver um conjunto de competéncias e
habilidades aprovadas pelas diretrizes curriculares da ABEPSS.

A supervisdo de estagio ¢ feita pelo professor supervisor (supervisor académico) e pelo
profissional do campo (supervisor local e direta), através da reflexdo, acompanhamento e
sistematizacdo com base em planos de estagio elaborados em conjunto entre o aluno e o supervisor do
campo de Estagio.

A carga horaria destinada ao estagio supervisionado ¢ de 540 horas, ou seja, o correspondente
a 15% da carga horaria minima do curso (3.640 h), de acordo com as diretrizes curriculares da
Associagdo Brasileira de Ensino e Pesquisa em Servico Social - ABEPSS. Essa carga horaria
encontra-se distribuida em trés anos previstos na Grade Curricular do Curso, organizados em 03
niveis:

Estagio I: 2° ano — 60h
Supervisdo pedagogica de Estagio nas FIES — Semanal

Estagio II - 240 hs — 3 ° ano — Atividade Pratica
Supervisdo pedagdgica de Estagio nas FIES — Semanal

Estagio III: 240h — 4° ano — Atividade Pratica
Supervisdo pedagdgica de Estagio nas FIES — Semanal

As atividades e procedimentos relativos ao estdgio Curricular Obrigatorio, serao regidas pelo
“Regulamento do Estagio Supervisionado” parte integrante do “Manual de Estagio”, disponivel ao
corpo docente e discente.

5. ESTAGIARIO
Serdo considerados estagiarios, os alunos que estiverem regularmente matriculados no 3° e 4°
ano do curso.
Ao Estagiario compete:
la) Ter pleno conhecimento do Regulamento do estagio, do Plano Académico e do Plano de Estagio,
2 das normas para sua realizag@o e dos prazos estabelecidos;
3b) Cumprir as determinacdes previstas no Regulamento de Estagio observando os periodos
4  para a entrega dos documentos e relatorios;
5¢) Elaborar e cumprir o plano de estagio;
d) Ser assiduo as supervisdes ¢ as aulas;
6¢) Respeitar os horarios do estagio na Instituigdo Concedente;
7f) Respeitar os horarios e as normas estabelecidas pela Institui¢do Concedente de Estagio;
8h) Participar, na Instituicdo Concedente, das atividades internas e externas a institui¢ao segundo
9 conveniéncia do estagio.
10i) Participar de reunides ou Forum de Estagio;
11g) Realizar o Estagio com responsabilidade, observando-se o Cédigo de Etica, comportar-
12 se e vestir-se adequadamente durante a realizagdo do estagio;
13h) Na Instituicao Concedente, diante de qualquer duvida, o aluno devera se reportar ao
14  Assistente Social supervisor de campo e na FIES ao professor-supervisor de estagio.
15
166. FASES DO ESTAGIO
a) - Inscricao do aluno: o aluno devera inscrever-se para o estagio através da Coordenagdo de Estagios,
preenchendo documentagao especifica para o cumprimento do estagio;
b) —Apresentacdo do plano de estagio: o aluno apresentarda um plano de desenvolvimento do estagio



dentro do estabelecimento, indicando os objetivos, conteudos necessarios, metodologias, area de
atuagdo, o tema principal, a segmentacdo das etapas, que deve ser construido, conjuntamente, com
o supervisor de campo (assistente social do campo de estagio);

¢) - Desenvolvimento do estagio: acompanhamento das etapas de desenvolvimento do estagio pelo
Professor supervisor de estagios;

d) - Avaliacao do Estagio: a avaliagdo sera sistemdtica, continua de forma bimestral, levando em
consideracdo o plano de estagio, trabalhos académicos entre outros.

7. ELEMENTOS DO ESTAGIO
O estagio proposto pelo Servigo Social das FIES compreendera:
a) - PLANEJAMENTO: E a fase dedicada a estruturagdo das atividades do estagio,
abrangendo a orienta¢do ao aluno-estagiario em disciplina e ou individual para orientacao e
esclarecimento.

Participam desta fase: a Coordenacdo de Estagios do Curso, os alunos estagiarios, os
Supervisores de Estagio, e os supervisores de Campo de Estagio;
b) - DESENVOLVIMENTO: E a fase que trata da realizagdo do plano de estagio de Servigo
Social a ser realizado no campo de estdgio. Participam desta fase: os Professores
Supervisores de Estagio da Faculdade em conjunto com os supervisores de campo de estagio e
0s estagiarios.
¢) -AVALIACAO: E a fase em que todos os elementos participantes sedimentam as
atividades realizadas. Participam desta fase todos os elementos envolvidos na realizacao do
estagio. Nesta fase o aluno realiza uma analise critica dos resultados do estagio conforme o
plano de estagio e apresenta bimestralmente em forma de relatorio de estdgio. Também
constitui-se como elemento de avaliagdo do estagio instrumentos de registro como o didrio de
campo, relatorios entre outros.

8. PROGRAMACAO DOS ESTAGIOS OBRIGATORIOS I, II e III.
O aluno que ingressa no periodo de estagio vivencia gradativamente os seguintes passos
necessarios ao conhecimento e intervengdo social:

8.1 - ESTAGIO -1 - 2°ano — 60hs
Supervisdo Académica.

O Estagio em Servico Social — I, se realizara em Instituigdes Concedentes de estagio com uma
carga hordria de 60 horas de atividades, com supervisdo direta do Assistente Social de campo, e
orientagdo académica de 1 hora semanal. O Estagio I se realizara a partir do segundo semestre do ano
letivo.
Temas para pesquisa orientada e estagio na instituiciao:
Observagao e conhecimento do trabalho do Servico Social ¢ a realidade social.
1. Conhecer e reconhecer os espagos de trabalho do Servi¢o Social;
12. Conhecer o contexto de atuacdo da instituigdo concedente de estagio;
23. Observagdo do uso do espago institucional, trabalho do assistente social, metodologia de agdo e
formas de avaliagao;

8.2 — Estagio em Servico Social - Il — 3° ano

O Estagio em Servigo Social— II, se realizara em Institui¢do Concedente de estagio com 240
horas de atividades, com orientacdo direta do Assistente Social de campo, e orientagdo académica de 1
hora semanal.
Temas especificos para pesquisa orientada e estagio na instituicao:
11. Conhecer e reconhecer a realidade institucional e a inser¢do do Servigo Social;
22. Realizar o Plano de desenvolvimento de estagio;
33. Conhecer as atribuigdes ¢ competéncias do Assistente Social no campo institucional;
44. Orientagdo e instrumentalizag@o técnico operativa do Servigo Social;
5. Conhecimento da realidade institucional com levantamento de demandas sociais, com utilizagao
dos instrumentais de pesquisa social;
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Diagnéstico socio-organizacional — Perfil do usuario;

7. Interven¢do junto a populacdo usudria; A Intervengdo entende-se como um conjunto de técnicas,
habilidades e recursos utilizados pelo profissional, para efetivar seu exercicio profissional junto a
individuos, grupos e comunidades.

8. A Pratica do exercicio profissional pelo planejamento; O Planejamento entende-se como o
processo de prever agdes futuras, organizadas no tempo € no espago, com a devida projecdo de
estratégias e custos para seu desenvolvimento.

9. Elaboragdo, execucdo e/ou inser¢do em projeto de intervengdo profissional: O PROJETO entende-

se como planejamento, organizagdo e detalhamento das agdes de intervengdo e avaliacdo dos

resultados;

8.3 — Estagio em Servico Social III- 4° ano

O Estagio em Servigo Social— III, se realizara em Instituicdo Concedente de estagio com 240
horas de atividades, com supervisdo direta de um Assistente Social de campo, e orientagdo académica
de 1 hora semanal.

Temas de pesquisa orientada de estagio na instituicao

11. Plano de desenvolvimento de estagio;

23. Orientagao e instrumentalizagdo técnico operativa do Servigo Social;

34. Analise da intervengdo institucional de Estagio: Importancia social da instituigdo; O papel do
Assistente Social na instituicdo; Articulacdo entre instituicdes Governamentais ¢ nao
Governamentais, Conselhos entre outros.

5. Desenvolvimento e avaliagdo dos projetos sociais e processos de trabalho profissionais:
Desenvolvimento entende-se como processo de intervengdo e acompanhamento do projeto e sua
avaliagdo; A Avaliagdo entende-se como um processo de medi¢do de resultados alcangados pela
intervengdo profissional no que se refere a eficiéncia, eficacia e efetividade.

9. DOCUMENTACAO PARA ESTAGIO DE SERVICO SOCIAL
O estagiario de Servigo Social de acordo com a sua area de interesse devera:

a) Efetivar o cadastro do aluno (matriculado) na Coordena¢do de Estagios de Servigo
Social;

b) Providenciar a documentagdo de estagio, Termo de Compromisso de Estagio em 03
vias, disponibilizada no site da FIES (www.unibem.br) ou de Empresas de Estagios e
encaminhar para a Coordenacdo de Estagio do Curso na Central de Estagio a ser
entregue ao orientador de campo de estagio;

c) Providenciar a documentagdo especifica no prazo de até 30 dias, em conformidade
com o calendario letivo das FIES;

d) Solicitar o encaminhamento ao Campo de Estagio para entrevista de vaga a instituigao
concedente de Estagio;

10 - CONTEUDO PROGRAMATICO - PLANO ACADEMICO DE ESTAGIO

O Plano Académico consiste na ementa, referencias, nos objetivos, planejamento e
cronograma das atividades a serem realizadas no decorrer da realizacdo do Estagio Obrigatério e ndo
Obrigatorio.

10.1 - PLANO ACADEMICO DO 2° ANO DE SERVICO SOCIAL

ANO DO CURSO ATIVIDADES A SEREM DESENVOLVIDAS
ESTAGIO EM | Conhecimento do trabalho de Servi¢o Social. A instrumentalidade
SERVICO do Servigo Social. Registros profissionais. 60 h
SOCIAL -1
REFERENCIAS | REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS -
BASICAS:

a) ) PINTO, Rosa Maria Ferreiro. Estagio e supervisdo: um desafio
teodrico pratico do servigo social Sao Paulo: PUCSP, 1997.
BURIOLLA, Marta A. Feiten. Supervisdo em servi¢o social. O
supervisor, sua relacdo e seus papéis. Sdo Paulo: Cortez, 1994.
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¢) GUERRA,Yolanda.A instrumentalidade do Servigo Social. Sdo
Paulo:Cortez, 1995.

COMPLEMENTAR:

a) LEWGOY, Alzira Maria Baptista. Supervisdo de estagio em
servigo social. Sdo Paulo: Cortez, 2009.

b) MARTINELLI, Maria Lucia. Servigo social: identidade e
alienac¢do. 6.ed., Sao Paulo: Cortez, 2000.

c) BRASIL. Lei © 8.662, de 07/06/1993. A profissdo de Assistente
Social. In: CRESS/ 12* Regido. Coletanea de Leis. 2.ed. ,
Florian6polis: CRESS, 2001.

Atividades praticas | - Realizar o Estagio Curricular Obrigatério observacional de 60 | Realizar 60h de

0s registros profissionais e os registros académicos;

de Estagio em horas; estagio durante
Servigo Social I - - Realizar Estdgio em Instituicdes Publicas, Privadas  ou | 2° semestre do
2° ano monitorado; ano letivo
- Observacdo do espago institucional, trabalho do assistente social,
metodologia de acao.
3- Conhecer a instrumentalidade do servico social;
- Realizar pesquisa teoérica sobre os instrumentos técnico
operativos do servigo social, como observacdo, entrevista e visita
domiciliar.
4- Conhecer a institui¢do e o trabalho do servico social; 3° Bimestre
5- Observacdo do espago institucional, trabalho do assistente
social, metodologia de acao e formas de avaliacdo;
6- Relatar as a¢des de estdgio no didrio de campo.
- Identificar os instrumentos técnico operativos do servigo social, | 4° Bimestre
como observacdo, entrevista e visita domiciliar e relatorio social.
- Relatar as ac¢des de estagio no diario de campo
- Avalia¢do do estagio.
Objetivos - Realizar a orientagdo de Estdgio Curricular Obrigatorio | Atingir 0s
Operacionais observacional de 60 horas; objetivos
- Elaborar o plano de estagio considerando o plano académico. | durante 2°
Instrumentos de registro; semestre do
- Realizar pesquisa tedrica sobre a instrumentalidade; ano letivo
- Conhecer os instrumentos técnico operativos do servigo social,
como observacao, entrevista e visita domiciliar e relatorio social.
- Realizar registros no diario de campo das agdes de Estagio;
- Realizar avaliagdo de estagio.
ORIENTACAO Freqiientar a orientagdo Académica de Estagio na Unidade de | Realizar
ACADEMICA Ensino; durante o 2°
Receber orientagdo de estagio relacionado ao conhecimento do | semestre do
trabalho de Servi¢o Social, a instrumentalidade do Servigco Social, | ano letivo

- Elaborar o plano de estadgio considerando o plano académico;

- Realizar pesquisa teodrica sobre os instrumentais de trabalho do
servigo social;

Orientacdo sobre os instrumentos técnico operativos do servigo
social como observagao, entrevista;

- Como elaborar o diario de campo para o registro das agdes de
Estagio;

- Entregar registros das agdes de estagio do diario de campo,
freqiiéncia de horas, avaliagdo do orientador de campo de estagio
para avaliagdo.

3° Bimestre

- Orientagdo sobre os instrumentos técnico operativos do servigo
social, visita domiciliar e relatorio social;

-Avaliagdo do estagio;

- Entregar registros das a¢des de estdgio do diario de campo,
freqiiéncia de horas, avaliacdo do orientador de campo de estagio

4° Bimestre




| para avaliagio.

10.2 - PLANO ACADEMICO DO 3° ANO DE SERVICO SOCIAL

ANO DO CURSO

ATIVIDADES A SEREM DESENVOLVIDAS

ESTAGIO EM

ESTAGIO EM SERVICO SOCIAL - I

SERVICO Intervenc¢do académica junto dos campos da pratica profissional. | 240 h
SOCIAL - 11 Enfase na aproximagao e analise da realidade campo de estagio.
REFERENCIAS REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS -

BASICAS:

a) GUERRA, Iolanda. A instrumentalidade do servi¢o social.Sao
Paulo: Cortez 2002

b) PONTES, Reinaldo Nobre. Mediagcdo e servigo social. Sao
Paulo: Cortez, 1995.

¢) IJAMAMOTO, Marilda Vilela, CARVALHO, Raul. Relagdes
Sociais e Servigo Social.

COMPLEMENTAR:

a) SOUZA, H. Como se faz analise de conjuntura. Petrépolis:
Vozes, 1985.

b) NETTO, José Paulo. Notas para a discussdo da sistematizagdo da
pratica em Servigo Social. Cadernos ABESS. Sdo Paulo: Cortez,
1989. n. 3.

c) . Transformagdes societarias ¢ Servico Social - notas
para uma andlise prospectiva da profissio no Brasil. Revista
Servico Social e Sociedade. Sdo Paulo: Cortez, 1996. n. 50.

Atividades praticas
de Estagio em
Servigo Social III
—3%ano

Realizar o Estagio de 240 horas;

Realizar Estagio em Instituicdes Publicas e ou Privadas
conveniadas com as FIES;

O Estagio se constitui pelas atividades praticas realizadas junto aos
usudrios de Servigo Social por meio de projetos e programas sociais
e atividades administrativas, com o acompanhamento ¢ orientacao
direta do Assistente Social no Campo de Estagio.

Conhecer o uso do espaco institucional, metodologia de acgdo e
avaliacdo do plano de intervencdo e articulagcdo entre os niveis
municipais, estaduais e federais, conselhos e Conselhos de Direitos.
Conhecer as atribuigdes e competéncias do Assistente Social no
campo institucional instrumentalizacdo técnico operativa do
Servigo Social, relatérios e parecer social;

Registrar as acdes de estagio no diario de campo e em Relatorios;

Realizar 240h
durante o ano
letivo

Conhecer e reconhecer o espaco institucional: instalagdes fisicas,
regimento, plano de interven¢ao do Servigo Social, a organizagao e
dinamica do atendimento institucional, critérios de sele¢do dos
usuarios dos servicos institucionais, a inser¢ao do Servigo Social e
reunides da equipe técnica;

Realizar o Plano de desenvolvimento de estagio;

1° Bimestre

Conhecer a realidade e as demandas sociais, fazer levantamento
com a utilizagdo dos instrumentais de pesquisa social;
Diagnéstico sécio-organizacional — Perfil do usuario.

2° Bimestre

Analisar o diagnostico socio-organizacional ¢ o perfil do usuario,
tabulacdo de dados das demandas sociais;
Elaborar o projeto de intervencao de estagio.

3° Bimestre

Implantacgdo do projeto de intervencao de estagio;
Monitoramento das a¢des do projeto de intervengao;
Avaliagao do projeto e do estagio;

Avaliagdo do estagio

4° Bimestre

ORIENTACAO
ACADEMICA

Orientagdo Académica de estdgio com analise dos instrumentos
teorico-metodologicos para a aproximagdo e analise da realidade

Realizar
durante o ano




campo de estagio. O trabalho do Assistente social e a | letivo
interdisciplinaridade.
Objetivos -Freqiientar a orientagdo Académica de Estdgio na Unidade de | Atingir 0s
Operacionais Ensino; objetivos
- Elaborar o plano de estagio considerando o plano académico. | durante o ano
Instrumentos de registro; letivo
- Realizar pesquisa documental no Campo de estagio;
- Realizar analise institucional para identificagdo do objeto de
intervengdo; Diagnostico socio-organizacional e perfil do usuario;
- Identificar o objeto de intervencdo e elaborar projeto de
intervencao;
- Registrar no diario de campo e relatorios as agdes de Estagio;
Implantar o projeto de intervencao.
Atividades de - Realizar orientacdo Académica de Estagio na Unidade de Ensino; | Realizar
Orientacdo - Realizar pesquisa bibliografica; durante o ano
Académica - Obter o conhecimento do wuso do espago institucional, | letivo

metodologia de acdo e avaliacdo do plano de intervencao e
articulagdo entre os niveis municipais, estaduais e federais,
conselhos ¢ Conselhos de Direitos; as atribuicdes € competéncias
do Assistente Social no campo institucional instrumentalizagdo
técnico operativa do Servi¢o Social.

- Elaborar o plano de estagio de Servico Social;

- Realizar pesquisa documental e bibliografica com analise de
conjuntura, institucional;

- Analisar o uso do espago institucional, metodologia de acdo do
plano de intervengdo, as atribuigdes e competéncias do Assistente
Social no campo institucional, instrumentalizagdo técnico operativa
do Servico Social, a articulagdo entre os niveis municipais,
estaduais e federais, conselhos e conselhos de Direitos;

-Construir o Diagnostico socio organizacional e perfil do usuario;

- Elaborar relatorio com analise do caso social de diferentes areas
de wvulnerabilidade social identificando os instrumentos e
metodologia;

- Entregar registros das agdes de estagio, do diario de campo,
Relatorios, Freqiiéncia de horas, Avaliagdo do Supervisor para
avaliacdo.

1°, Bimestre

- Analisar os resultados da analise institucional para identificagdo
das demandas sociais ¢ do objeto de intervengao;

- Diagnostico socio-organizacional — Perfil do usuario;

- Elaborar relatério com analise do caso social de diferentes areas
de wvulnerabilidade social identificando os instrumentos e
metodologia;

- Entregar registros das acdes de estigio, do diario de campo,
Relatorios, Freqiiéncia de horas, Avaliagdo do Supervisor para
avaliacdo.

2° Bimestre

- Analisar o diagnostico socio organizacional e perfil do usuario;
-Elaborar projeto de intervencdo do Servigo Social resultante dos
dados analisados que identificaram o objeto para o estudo;

- Elaborar relatério com analise do caso social de diferentes areas
de vulnerabilidade social identificando os instrumentos e
metodologia;

- Entregar registros das acdes de estagio, do diario de campo,
Relatorios, Freqiiéncia de horas, Avaliagdo do Supervisor para
avaliacdo.

3° Bimestre

- Analisar as perspectivas de implantacdo do projeto de intervengado
de estagio;
- Implementacdo do projeto de interven¢ao;

4° Bimestre
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- Analisar projeto de intervengao;

- Avaliacao do projeto e do estagio;

- Elaborar relatoério com analise do caso social de diferentes areas
de wvulnerabilidade social identificando os instrumentos ¢
metodologia;

- Entregar registros das acdes de estagio, do didrio de campo,
Relatorios, Freqiiéncia de horas, Avaliagdo do Supervisor para
avaliacdo.

10.3 - PLANO ACADEMICO DE ESTAGIO DO 4 ° ANO DE SERVICO SOCIAL

Ano do curso

ATIVIDADES A SEREM DESENVOLVIDAS

ESTAGIO
SERVICO
SOCIAL -III

EM

ESTAGIO EM SERVICO SOCIAL —III
Interveng¢do académica junto dos campos da pratica profissional.
Enfase na construcgdo e analise da realidade campo de estagio.

240h

REFERENCIAS

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS -

BASICAS:

a) MIOTO, R. C. T; NOGUEIRA, V. M. R. Sistematizagdo,
planejamento e avaliacdo das agdes dos assistentes sociais no campo
da sautde. MOTA, A. E. et al. (Org.). Servico Social e saude:
formagdo ¢ trabalho profissional. Sdo Paulo: OPAS, OMS, MS,
Cortez, p. 273-303, 2006.

b) BURIOLLA, Marta A. Feiten. Orientagdo em servico social. O
orientador, sua relacao e seus papéis. Sao Paulo: Cortez, 1994.

¢) VASCONCELOS, A. M. A pratica do Servigo Social: cotidiano,
formagao e alternativas na area da satde. Sao Paulo: Cortez, 2002.
COMPLEMENTARES:

a) CENTRO LATINO-AMERICANO DE SERVICO SOCIAL -
CELATS. Servico social: intervencdo na realidade. Petropolis:
Vozes, 1980.

GUERRA, Iolanda. A instrumentalidade do servigo social. Sao
Paulo: Cortez 2002

b) NETTO, José Paulo. Notas para a discussdo da sistematizagdo da
pratica em Servico Social. Cadernos ABESS. Sao Paulo: Cortez,
1989. n. 3.

c) . Transformagdes societarias ¢ Servigo Social
- notas para uma andlise prospectiva da profissdo no Brasil. Revista
Servigo Social e Sociedade. Sdo Paulo: Cortez, 1996. n. 50.

Objetivos
Operacionais

- Freqiientar a orientacdo Académica de Estagio na Unidade de
Ensino;

- Elaborar o plano de estidgio considerando o plano académico.
Instrumentos de registro do servigo social;

- Intervengdo através de projetos junto aos campos de estagio pratico;
- Implantacdo, desenvolvimento e analise do projeto de Intervencdo
do Estagio;

- Sistematizar as ag0es do projeto de intervengdo do Servigo Social;

-Desenvolver a capacidade de planejamento com propostas
interventivas;
-Desenvolver a capacidade de descrigdo com analise tedrica
metodologica.

Atingir 0s
objetivos
durante o ano
letivo

Atividades de
Estagio  prético
para o 4° ano

Realizar o Estagio pratico de 240h;

1Implantacdo, monitoramento e analise da intervencdo institucional
de Estagio: Importancia social da institui¢do; Analisar o papel do
Assistente  Social na institui¢do; Articulagdo entre institui¢des
Governamentais € ndo Governamentais, Conselhos entre outros;
Orientacdo e instrumentalizagdo técnico operativa, ético politica e de
compromisso social do Servico Social.

Cumprir 240h
durante o ano
letivo




11

Avaliag¢do dos projetos sociais e processos de trabalho profissionais,
da intervencdo e o processo de medicdo de resultados alcancados
pela intervengdo profissional no que se refere a eficiéncia, eficacia e
efetividade.

- Reavaliagdo e implementagdo do plano de estagio;

- Reavaliacdo do projeto de intervencao/implantagao;

- Elaborar relatorio de caso social identificando os instrumentos,
metodologia com parecer social,

- Realizar registros das agdes de estagio, relatorios, - Freqiiéncia de
horas, avaliacdo do supervisor para avaliacdo.

1° Bimestre

- Analisar o desenvolvimento das agdes do Projeto de intervencdo e
relacionar com fundamentagdo teodrica, com as politicas publicas e
metodolologias;

- Elaborar relatorio de caso social identificando os instrumentos,
metodologia com parecer social;

- Realizar registros das agdes de estagio, relatorios, Freqiiéncia de
horas, avaliagdo do supervisor para avaliagdo.

20
Bimestre

- Realizar registros das agdes de estagio, do diario Acompanhar o
desenvolvimento, execugdo e monitoramento do projeto de
intervencdo profissional: Desenvolvimento e execucdo entende-se
como efetivacdo do planejamento e das agdes de intervengdo de
estagio pelo projeto;

- Relatar as a¢des desenvolvidas pelo projeto de intervengdo de
estagio de forma cronolodgica e espacial;

- Elaborar relatorio de caso social identificando os instrumentos,
metodologia com parecer social;

- Realizar registros das agdes de estagio, relatdrios, Freqiiéncia de
horas, avaliacdo do supervisor para avaliacdo.

3° Bimestre

- Sistematizar e analisar as a¢des do projeto de intervencdo no campo
de estagio;

- Avaliacdo do projeto social e processos de trabalho profissionais e
da intervencao;

- Analisar os resultados alcancados pela intervengdo profissional
voltados a eficiéncia, eficacia e efetividade.

- Elaborar relatorio de caso social identificando os instrumentos,
metodologia com parecer social,

- Realizar registros das agdes de estagio, relatdrios, Freqiiéncia de
horas, avaliacdo do supervisor para avaliagdo.

4° Bimestre

ORIENTACAO
DE  ESTAGIO
EM  SERVICO
SOCIAL III

Orientacdo Direta do estagio II, com analise dos instrumentos
teorico-metodoldgicos para intervencdo na realidade do campo de
estagio, participando do planejamento e intervencdo profissional de
forma propositiva e inovadora. O trabalho do Assistente social e a
interdisciplinaridade.

Realizar
durante o ano
letivo

Atividades de
orientagao
Académicas

Freqiientar orientacdo de Estagio pratico durante o ano;
2Implanta¢do, monitoramento e analise da intervengdo institucional
de Estagio: Importancia social da instituicdo; Analisar o papel do
Assistente  Social na institui¢do; Articulacdo entre institui¢des
Governamentais ¢ ndo Governamentais, Conselhos entre outros;
Orientagdo e instrumentalizagdo técnico operativa, ético politica e de
compromisso social do Servigo Social;

Avaliag¢ao dos projetos sociais e processos de trabalho profissionais,
da intervencdo e o processo de medicdo de resultados alcancados
pela intervengdo profissional no que se refere a efici€ncia, eficacia e
efetividade.

Avaliacao do estagio.

Realizar
orientagao
durante o ano
letivo

- Elaborar ou implementar o plano de estagio de Servico Social;
- Revisdo do projeto de intervencdo, com andlise dos objetivos,

1° Bimestre
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defini¢do e aprofundamento dos conceitos tedricos e metodoldgicos;
-Implementacdo e reavaliagdo do Projeto de intervencdo e
Implantacio;

- Elaborar relatorio de caso social identificando os instrumentos,
metodologia com parecer social;

- Entregar registros das agdes de estagio, dos relatorios, freqiiéncia de
horas, avaliacdo do supervisor para avaliacdo.

-Analisar o desenvolvimento, execucdo e monitoramento do projeto
de intervencao profissional: Desenvolvimento e execucdo entende-se
como efetivagdo do planejamento e das agdes de intervengdo de
estagio pelo projeto;

- Analisar o desenvolvimento das a¢des do Projeto de intervengdo e
relacionar com fundamentacdo teodrica, com as politicas publicas e
metodolologias;

- Elaborar relatério de caso social identificando os instrumentos,
metodologia com parecer social,

-Entregar registros das agoes de estagio, dos relatorios, freqiiéncia de
horas, avaliacdo do supervisor para avaliagio.

2° Bimestre

-Analisar o acompanhamento, o desenvolvimento, execugdo e
monitoramento do projeto de intervencdo profissional;
-Acompanhamento do projeto de intervencdo e andlise das suas
etapas.

-Relatar e analisar as a¢des desenvolvidas pelo projeto de intervengao
de estagio de forma cronologica e espacial de forma avaliativa com
fundamentagao tedrico metodolica;

- Sistematizagdo das agdes do estagio;

Elaborar relatério de caso social identificando os instrumentos,
metodologia com parecer social;

- Entregar registros das a¢des de estagio, dos relatorios, freqiiéncia de
horas, avaliacdo do supervisor para avaliagdo.

3° Bimestre

- Analisar os resultados alcancados pela intervengdo profissional
voltados a eficiéncia, eficacia e efetividade.

- Analisar a sistematizacdo e analise das acdes do projeto de
intervencdo no campo de estagio;

- Elaborar relatério com analise dos casos sociais de diferentes areas
de vulnerabilidade social, (crianga, adolescente, mulheres, idosos
etc), identificando os instrumentos, metodologia com parecer social;

- Avaliagao geral do projeto de Estagio;

- Avaliagdo do projeto social e processos de trabalho profissionais e
da intervengao;

- Elaborar relatério de caso social identificando os instrumentos,
metodologia com parecer social;

- Entregar registros das a¢des de estagio, dos relatorios, freqiiéncia de
horas, avaliacdo do supervisor para avaliagdo.

4° Bimestre

11. INSTRUMENTOS TECNICOS PARA A AVALIACAO DO ESTAGIO

Estagio

Numero

Instrumentos de Avaliacdo

Carga Horaria

Estagio em Servigo
Social I- 2°ano

Diario de campo;

Freqiiéncia de horas de estagio
pratico;

Avaliacao de Estagio/do
Orientador de Campo.
Avaliagao de Estagio/do
Orientador pedagogico
Relatorio Final;

01 por semana
01 por bimestre

01 por bimestre
01 por bimestre

01 — final de ano

- 60h de Estagio pratico;
- Supervisdo académica

Estagio em Servigo
Social 11— 3° ano

Diario de campo;
Relatorios Processuais/

01 por semana
01 por bimestre

- 240 h de Estagio pratico;
- Supervisdo académica
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Perfil/projeto;
Freqiiéncia de horas de estdgio | 01 por bimestre
pratico;
Avaliacao de Estagio/do 01 por bimestre
Orientador de Campo.
Avaliacao de Estagio/do 01 por bimestre
Orientador pedagoégico
Relatoério Final, 01 — final de ano
Estagio em Servigo | Relatérios Processuais; 01 por bimestre - 120 h de Estagio pratico/
Social ITI- 4° ano Relatorio de avaliagdo do 01 por bimestre Curriculo 2007
projeto; e Supervisdo académica
Freqiiéncia de horas de estagio | 01 por bimestre
pratico;
Avaliacdo de Estagio/do 01 por bimestre - 240 h de Estagio
Orientador de Campo; pratico/Curriculo 2010;
Avaliagao de Estagio/do 01 por bimestre - Supervisdo académica
Orientador pedagogico;
Relatério Final,; 01 — final de ano

A avaliacdo ocorrera mediante a consideragcdo dos instrumentos citados de acordo com os Arts. 21,22
e 23 do Regulamento de Estagio.

12. O ESTAGIO NAO-OBRIGATORIO

E compreendido como atividade opcional, ou seja, vivéncia profissional complementar, as
atividades previstas na matriz curricular do Curso. Deve, obrigatoriamente, estar ligado a area de
formagao dos alunos e ndo os isenta do cumprimento do estagio obrigatorio.

1. O estagio ndo-Obrigatorio podera ser realizado por alunos regularmente matriculados no curso de
Servigo Social a partir do 2° ano do curso.

2. Realizar uma carga horaria minima de 30h mensais, conforme a Lei 11.788 de 25/09/2008 a serem
cumpridas em campo de estagio que possua assistente social em seu quadro funcional.

3. Alunos matriculados no 2°, 3° e 4° ano do curso podem realizar estagio ndo-obrigatorio a partir do
primeiro semestre letivo.

4. As atividades previstas para estagio ndo-obrigatorio deverdo estar relacionadas a especificidade do
curso e nao deverdo causar prejuizo as suas atividades regulares.

5. E vedado ao académico a realizagdo de estagios ndo-obrigatorio concomitantes.

6. As atividades de estdgio ndo-obrigatorio deverdo ter a ciéncia e aprovacdo da coordenagdo de
estagio mediante apresentagdo de plano de agdo proposto pelo académico em conjunto com orientador
de Campo de Estagio;

7. Na institui¢do concedente realizara atividades de estagio Nao Obrigatoério como observagao,
acompanhamento e conhecimento das agdes realizadas pelo Assistente Social em campos de trabalho
de Servico Social e de atividades administrativas no Campo de Estagio; Orientacdo ¢
instrumentalizagdo técnico operativa do Servigo Social, orientacdo direta do Assistente Social;

8. As atividades de Estagio Nao Obrigatorio serdo supervisionadas pelo orientador académico, Olh a
cada bimestre;

9. Devera elaborar o plano de estagio ¢ relatério de avaliacdo final de estagio.

10. O estagio nao-obrigatério podera ser registrado, para integralizagdo curricular, como Atividade
Complementar denominada como Atividade Académica Cientifica Cultural do Curso.
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3. REGULAMENTO DE ESTAGIO DO CURSO DE SERVICO SOCIAL —
Titulo I
Estagio do Curso de Servico Social
Capitulo I - Disposicdes Iniciais
Artigo1°- Da legalidade do Estagio

Este regulamento estabelece as diretrizes do Estagio do Curso de Servigo Social nas Faculdades
Integradas “Espirita”, considerando as Diretrizes e Bases da Educacdo, Lei n® 9.394, aprovada em 20
de dezembro de 1996 e publicada no Diario Oficial da Unido no dia 23 de dezembro de 1996, no seu
Artigo 82, fica estabelecido que, “os sistemas de ensino estabelecerdo as normas de realizacdo de
estagio em sua jurisdicdo, observada a lei federal sobre a matéria”. Assim sendo, cabem a Central de
Estagio das Faculdades Integradas “Espirita” - Fies e as Coordenagdes de Curso e Coordenadores de
Estagios dos Cursos das Fies determinar a forma e as normas para o desenvolvimento das atividades de
estagio. Ao fazé-lo, € observada a Lei n® 11.788, de 25 de setembro de 2008. Em observancia a
legislacdo fica estabelecido que os estagios no curso de bacharelado em Servigo Social se realizardo
conforme dispde no Regulamento de Estagios do Curso de Servico Social e disciplinas de estagio e da
outras providéncias.

Capitulo II-Estagio

Secio I - Principios e Diretrizes
Artigo 2°- Das Modalidades de Estagio, Obrigatério e Nao — Obrigatorio
I — Os Estagio sdo atividades previstas no Projeto Pedagdgico do Curso com base na Lei n® 11.788 de
25 de setembro de 2008 e s3o programadas, ¢ avaliadas, proporcionando aprendizagem profissional,
social e cultural por meio da participagdo em atividades de trabalho vinculada a sua area de formagao
académico-profissional.
I — Os estagios sd8o componentes determinantes da formagdo profissional e da cidadania dos
estudantes universitarios ¢ podem ser realizados em organiza¢des publicas, privadas, organizacdes
ndo-governamentais, programas de extensdo das Fies, bem como em laboratérios ou clinicas de
atendimento e junto aos profissionais liberais de nivel superior devidamente registrados em seus
respectivos conselhos de fiscalizagdo profissional.

Artigo 3° - Do Estagio Nao-Obrigatorio

I - E compreendido como atividade opcional, ou seja, vivéncia profissional complementar, as
atividades previstas na matriz curricular do Curso. Esse deve, obrigatoriamente, estar ligado a area de
formagao dos alunos e ndo os isenta do cumprimento do estagio.

II - O estagio ndo-obrigatdrio podera ser realizado por alunos regularmente matriculados no curso de
Servigo Social e dar-se-a considerando os seguintes aspectos:

IIT — Realizar estadgio nao obrigatorio, conforme a Lei 11.788 de 25/09/2008 a ser cumprido a partir do
2° ano do Curso em campo de estagio que possua assistente social em seu quadro funcional.
Académicos matriculados no 3° ¢ 4° ano do curso podem realizar estagio ndo-obrigatorio a partir do
primeiro semestre do ano letivo.

IV — As atividades previstas para estdgio ndo-obrigatorio deverdo estar relacionadas a especificidade
do curso e ndo deverdo causar prejuizo as suas atividades regulares.

V — E vedado ao académico a realizagio de estagios ndo-obrigatorio concomitantes.

VI — As atividades de estagio ndo-obrigatorio deverdo ter a ciéncia e aprovagdo da coordenacdo de
estagio mediante apresentacdo de plano de ac¢do proposto pelo académico em conjunto com orientador
de Campo de Estagio.

VII — O estagio ndo-obrigatorio serd computado como atividade complementar e/ou outros estudos
independentes, mediante declaragdo comprobatoria do orientador técnico e apresentagdo de relatorio
avaliativo no final, a freqliéncia com acompanhamento da orientagdo pedagogica.

VIII — Os académicos terdo orientacdo de estagio ndo-obrigatorio. Cabe a Coordenacdo de Servigo
Social através da coordenagdo de estagio designar orientador pedagogico para acompanhamento do
estagio nao-obrigatorio, sendo uma hora aula de orientacao para cada grupo de até¢ 10 estagiarios uma
vez ao bimestre.

IX — O campo de estagio devera fornecer, ao final do estdgio, declaracdo comprobatoria de sua
realizagao.
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Artigo 4° - Do Estagio Obrigatoério do Curso de Servico Social

I - O Estagio Obrigatorio do Curso de Servigo Social é composto de disciplinas integrantes com base
nas Diretrizes Curriculares do Curso de Servigo Social.
IT - O Estagio do Curso de Servico Social é caracterizado como um conjunto de atividades de
aprendizagem profissional e cultural proporcionadas ao académico pela participagdo em situacdes
reais de vida e de seu meio, realizadas sob a responsabilidade e coordenacdo de Estagio e, sob a
orientacao da Coordenagdo do Curso de Servico Social, das Faculdades Integradas "Espirita"
Il - O estagio podera ser realizado em Organizagdes Publicas e Privadas que preencham os
requisitos estabelecidos por este documento ou projetos de interesse social acompanhados pela
Coordenacao de Servigco Social em campos de extensao das FIES;
IV - O Campo de Estagio se constitui tendo como critério, a existéncia de um profissional de Servigo
Social devidamente cadastrado no Conselho Regional de Servigco Social 11* Regido- CRESS;
exigéncia de um Plano de Trabalho do Servigo Social;

Artigo 5° - O Estagio obrigatdrio devera obedecer aos seguintes requisitos

I - Constituir-se de um plano e projeto de interesse social.

II - Possibilitar o desenvolvimento e execugao da pratica do Servigo Social;

III - Subsidiar a formagao profissional do académico de Servigo Social;

IV - Possibilitar a articulagdo com as Organizagdes Sociais Publicas, Privadas ou Organizagdes Nao

Governamentais;

V - Ter a supervisao direta de um Assistente Social, € de um professor vinculado ao Curso de Servigo

Social para acompanhamento e/ou orientacdo pedagogica do estagiario;

VI - O Estagio obrigatério sera iniciado e encerrado com o periodo letivo;

VII — Receber orientagdo de estagio obrigatorio. Cabe a Coordenacdo de Servigo Social através da

coordenagdo de estagio designar Professor orientador pedagodgico para acompanhamento do estagio,

sendo 02 h aula de orientagdo para cada grupo de até 10 estagiarios a cada semana;

VIII - Realizar uma carga horaria de Estagio especifica a ser cumprida no 3° e 4° ano do Curso,

conforme Artigo 14;

IX — Ter avaliagdo bimestral da disciplina de estagio, conforme o calendario de provas, a analise dos

trabalhos académicos referentes ao Estdgio como: Freqiiéncia de horas de estagio; Avaliacdo/parecer

do orientador, Diario de Campo, Relatorios e outros trabalhos académicos solicitados para avaliagao;
Secao II - Objetivos

Artigo 6° - Dos objetivos do Estagio Obrigatdrio do Curso de Servigo Social

I.- Propiciar ao aluno experiéncia de iniciagdo ¢ de intervengdo na pratica do Servigo Social,

vivenciando situa¢des reais (da pratica profissional) articulando-se permanentemente com as

disciplinas do Curso.

II.- Levar o aluno a internalizar as determinagdes pertinentes a Regulamentacdo da Profissdo, ao
Codigo de Etica Profissional, que se traduzem no compromisso social.
Capitulo III/ Organizagao

Secao I - Organizacio Administrativa e Didatica
Artigo 7° - A estrutura organizacional do Estagio serd formada pela Coordenag@o de Curso de Servigo
Social, Central de Estagios, Coordenagao de Estagio, Professores Orientadores pedagogicos;
I - O processo de estagio sera coordenado pela Coordenacdo de Estagio do Curso de Servigo Social e
realizado em conformidade com a legislagao especifica.

IT - A Coordenagao de Estagio contard com um Professor Coordenador cuja gestdo do processo de
estagio articular-se-a com os Professores Orientadores da Unidade de Ensino e supervisores de Campo
para o desenvolvimento das atividades de Seminarios de Pratica Profissional, Oficinas de
Aproximacao ao Exercicio Profissional e orientagdo do Curso de Servigo Social.

Artigo8° - Compete a Central de Estagios

I — formalizar convénios com instituicdes para o desenvolvimento do estagio;

II — Acompanhar junto as coordenagdes de curso e¢ de estdgios a gestdo da politica técnico
administrativa dos estagios obrigatorio e estagio ndo-obrigatorio;
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II- Integrar as agdes com o objetivo de viabilizar, otimizar e legitimar os processos de
desenvolvimento dos estigios dos cursos de bacharelado, licenciatura, seqiienciais e livres, sejam eles
obrigatorios ou ndo-obrigatdrios;

IIT — Determinar as formas e as normas para o desenvolvimento dos estagios junto as coordenagoes de
curso e de estagios.

Artigo9° - Compete a Coordenacio de Estagios

I - Coordenar a gestao de estagios de Servigo Social em conjunto com a Coordenagdo de Curso, com a
Coordenacao da Central de Estagios, o planejamento, a execucdo e a avaliagdo dos estagios;

II - Elaborar os Documentos necessarios ¢ o Regulamento de Estagio, submetendo — o ao parecer da
Coordenacdo do Curso de Servigo Social e ao Colegiado do Curso;

IIT - Participar na elaboracdo das disciplinas de Estigio e orientacdo do 3° e 4° ano junto a
Coordenacao de Curso e compatibilizar as ementas das disciplinas com o desenvolvimento dos
estagios.

IV - Estudar em conjunto com a Coordenagdo do Curso de Servico Social as diferentes possibilidades
de realizacdo de Estagio em Campos de Estagio, Campos de Extensdo e em outras areas de atuacgdo, na
tentativa de compatibilizar convénios para o desenvolvimento de Estagio;

V - Propor a Coordenagdo da Central de Estagios, a Coordenacao de Curso de Servigo Social e a
Diretoria Académica a celebragdo de convénios em diversos campos de estagio;

VI - Providenciar os Termos de Convénio e os Termos de Compromisso de Estadgio a serem firmados
entre as Instituicdes concedentes de estagio, as FIES e o aluno;

VII - Planejar a execucdo e a avaliagdo do desenvolvimento do estagio em conjunto com os demais
professores orientadores académicos e com a Coordenagdo de Curso;

VIII - Providenciar a cada periodo letivo o encaminhamento de alunos aos campos de estagio e a
distribuicdo das turmas para orientacdo académica de Estagio em conjunto com a Coordenagdo do
Curso;

IX - Elaborar e manter atualizado um sistema de documentacdo e cadastro dos campos de estagio, bem
como de documentagdo necessaria ao desenvolvimento do Estagio ;

X - Coordenar reunides regulares com os Professores Orientadores académicos e com os Assistentes
Sociais supervisores das Instituicdes Campo de Estdgio, para discussdo de questdes relativas ao
planejamento, a organizacdo, ao funcionamento, ao controle e a avaliagdo das atividades de estdgio e
analise dos critérios, métodos e instrumentos necessarios ao seu desenvolvimento;

XI - Orientar os alunos na escolha da &rea e ou campo de estagio, sempre que solicitado;

XII - Os estagiarios, que até 30 (trinta) dias apos o inicio do periodo letivo, ainda estiverem sem
campo de estagio definido, serdo encaminhados pela Coordenagdo de Estagio aos campos de estagio
de instituicdes com vagas disponiveis.

XIII - Paragrafo Unico. Os casos omissos serdo analisados pela Coordenagio do Curso e, quando
necessario, pelo Colegiado do Curso.

Artigo 10 - Compete a Coordenacgao do Curso de Servico Social das FIES

I - Definir normas para o Estagio obrigatério e ndo obrigatério, em conjunto com a Coordenagdo de
Estagio, e Coordenacdo da Central de Estagios, Diretoria Académica e Colegiado do Curso e zelar
pelo cumprimento da Lei de Estagios;

IT - Aprovar disposi¢cdes complementares a este Regulamento para a realizagdo anual da Orientacao
Pedagogica de Estagio ;

III - Homologar o cronograma anual de atividades de estagio, disciplinas e de orientagdo pedagogica,
para a supervisao;

IV - Homologar os resultados finais da Disciplina e deliberar sobre os casos omissos neste
Regulamento, ouvindo o Coordenador de Estagio.

V - Convocar os Professores Orientadores Académicos e supervisores de Campo para reunides
especificas para discutir sobre as praticas sociais desenvolvidas nos diferentes campos de estagio;

Secao II
Carga Horaria de Estagio Obrigatorio e Freqiiéncia
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Artigo 11 - O Estagio do Curso de Servigo Social constitui-se em uma exigéncia para obten¢do do
titulo de Assistente Social, totalizando 540 horas, de atividades praticas e orientacdo pedagogica,
durante o Curso, conforme as Diretrizes Curriculares.

Artigo 12 - No regime académico, o Estagio obrigatorio sera desenvolvido em dois anos;

Artigo 13 - Os alunos do Curso de Servico Social em Estdgio deverdo cumprir a seguinte a carga
horaria no decorrer do Curso.

I - Curriculo de 2007: Se constitui de 480 horas sendo, 120horas no 2° Ano; 240 horas no 3° Ano e
120 horas no 4° ano. Total 480 h;

II - Curriculo de 2010: Se constitui de 540 horas sendo 60horas de estagio no 2° ano; 240 horas de
estagio no 3° ano e 240horas de estidgio no 4° ano;

IIT — O aluno devera realizar uma carga horaria minima semanal de estagio de 6:00h

Artigo 14 - O Estagio do Curso de Servigo Social somente podera ser cumprido dentro de periodos
letivos regulares, exceto aqueles em que, de acordo com sua natureza, exijam realizagdo em época
diferenciada, a juizo da Coordenagdo do Curso de Servigo Social e da Coordenagao de Estagio.
Paragrafo Unico - O inicio e o término de duragdo do estagio deverdo obedecer ao periodo
regulamentado no calendario escolar para o ano letivo.

Artigo 15 - A freqiiéncia minima exigida para a aprovacdo no Estagio em Servico Social ¢ o
cumprimento de 100% da atividade pratica e na unidade de ensino ¢ a regimental, ou seja, 75% da
carga horaria minima de orientacao de estagio no decorrer do ano letivo.
Secao III - Instituicio Concedente de Estagio
Campos de Estagio

Artigo 16 - Dos Campos de Estagio do Curso de Servigo Social

I — Constituem-se Campos de Estagio do Curso de Servigo Social as instituigdes publicas e privadas
que possuam programas € / ou agdes na area de Servigo Social;

II - Manter um Profissional Assistente Social no quadro de pessoal, regularmente inscrito no Conselho
Regional de Servigo Social, 11* Regido, para realizar a supervisdo direta;

IIT - Compete as Instituicdes Concedentes de Estagio, oferecer condi¢cdes de realizar o Estagio por
meio da pratica de Servigo Social e aperfeigoamento técnico-cientifico e de relacionamento humano;
IV - Firmar o Termo de Convenio com a Faculdade e Termo de Compromisso com o estagiario;

V - Oferecer ao Estagiario as condigdes necessarias para a realizacdo do estagio;

VI - O Campo de Estagio pode ser por livre escolha do aluno ou com interveniéncia das FIES.

VII - Periodo de realizagdo de estdgio — ano letivo para realizar atividades de Estdgio em Campos
conforme os convénios e Contratos de Estagio;

VIII - Periodo de realizagdo de Estagio sera entre 08/02/2010 a 10/12/2010;

VIX - Comunicar ao professor Orientador pedagdgico e a Coordenagdo de Estagio qualquer situagdo
que comprometa a atuagdo do estagio ou a sua continuidade;

VII - Fornecer ao Estagiario, no tempo devido, a Declaracdo de Conclusdo de Estagio.

Paragrafo I — O Estagio podera ser realizado em diferentes campos de trabalho do Servigo Social e
em campos de estagio das FIES coordenado por professores da Faculdade, através do desenvolvimento
de Projetos que venham atender as necessidades e/ou interesses da propria Instituicdo, de institui¢cdes
conveniadas ou de outros segmentos da comunidade, em dias e horarios que ndo comprometam o
horario das aulas no decorrer do periodo letivo.

Paragrafo Il - A Instituicdo Concedente do estagio poderd, a seu critério, oferecer ao estagiario uma
bolsa de complementacdo educacional ao estagiario como apoio no todo ou em parte em suas despesas
académicas, como matricula, mensalidades e material escolar, ou despesas relacionadas com
transporte, alimentagdo e vestuario. O valor da bolsa-auxilio e de outros beneficios ficara a critério da
Instituicdo concedente do estagio considerando o disposto na Lei Federal, Lei no 11.788, de 25 de
setembro de 2008 que dispde sobre os estagios. Porem ¢é obrigatorio o seguro contra acidentes pessoais
pela institui¢do concedente do estdgio a qual deverd proporcionar ao estagiario a inclusdo numa
apolice, coletiva ou individual, de seguro contra acidentes pessoais.

Secdo IV - Orientacaode Estagio
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Artigo 17 - Atribuicoes da Orientacio Pedagdgica das FIES
I — Proceder o acompanhamento ao aluno pelo Professor Orientador pedagodgico no decorrer de sua
realizacdo de Estdgio com atividades teodrico- metodologicas, técnico - cientifico de forma a
proporcionar-lhe o conhecimento para a formagao profissional.
II — Orientar a elaboragdo do plano de estagio para o Estagio Orientado com base no Plano académico
de estagio do 2°, 3° e 4° ano em conjunto com o supervisor de campo de estagio;
III — Orientar a elaboracdo do diario de campo, relatorios, projetos e trabalhos académicos dos alunos,
como requisito de avaliacdo das atividades requeridas bimestralmente conforme o plano académico;
IV — Orientar Grupo de até 10 alunos a cada semana, procedendo as devidas orientagdes;
V — Proceder avaliagdo bimestral de estagio, conforme o calendario de provas, a analise dos trabalhos
académicos referentes ao Estidgio como: Freqiiéncia de horas de estagio; Avaliagdo/parecer do
orientador, Diario de Campo, Relatorios e outros trabalhos académicos solicitados para avaliacao;
VI - Encaminhar para discussdo em reunido do Colegiado de Servico Social ¢ solicitar providéncias
necessarias, os casos de alunos que apresentarem dificuldades no desenvolvimento de estagio;
VII - Informar permanentemente o aluno sobre a avaliagdo do seu desempenho, objetivando constante
aperfeigoamento;
Paragrafo unico - Sdo considerados Orientadores pedagogicos, professores Assistentes Sociais
responsaveis pela Orientagdo Pedagogica de Estagio na Institui¢do de Ensino, inscritos regularmente
no Conselho Regional de Servigo Social- CRESS. 11* Regido.

Secdo V — Orientacdo de Campo de Estagio
Artigo 18 - Compete ao Orientador de Instituicio Concedente de Estagio
I — Supervisionar, orientar, acompanhar ¢ avaliar as atividades de Estagio mediante supervisdo direta;

IT - Elaborar, em conjunto com o aluno, Professor Orientador Académico, o Plano de Estagio, de
acordo com a orientacdo da Unidade de Ensino;

III - Acompanhar o desenvolvimento do Estagio;

IV — Analisar e avaliar o estagio junto ao aluno de acordo com as exigéncias académicas,
bimestralmente por meio do parecer de avaliacdo de estagio, a freqii€ncia de horas de estagio e de
relatorios ao Professor Orientador académico de Estagio;

V - Participar de reunides e oficinas organizadas pela Unidade de Ensino do Curso de Servigo Social;

VI - Informar a Coordenacgdo de Estdgio sobre qualquer situacdo relacionada ao desenvolvimento do
estagio do aluno que possa vir a prejudicar o seu processo da formagao profissional.

Paragrafo unico - Sdo considerados supervisores de Estagio de Campo, Assistentes Sociais que
desenvolvem seu trabalho nas Instituicdes Campo de Estagio, regularmente inscritos no Conselho
Regional de Servico Social — CRESS 11% Regido.
Secdo VI - Atividades de Estagio

Artigo 19 - Das atividades a serem desenvolvidas pelos alunos Estagiarios
I — As atividades desenvolvidas pelos Estagiarios levardo em conta as peculiaridades dos campos de
estagio e terdo por base o planejamento da agdo profissional do Assistente Social no campo de estagio;
IT — As atividades se realizardo respeitadas as exigéncias para a formacao profissional e as previstas no
planejamento de Orientagdo pedagdgica de Estagio em Servigo Social I, II e III, com base no Plano
Académico do 2° 3° e 4° ano e no Plano de Estéagio.

Secao VII - Atribuicdes do Aluno Estagiario
Artigo 20 - Compete ao estagiario de Servico Social
I — Estar devidamente matriculado para iniciar o Estdgio em Servigo Social [ e II;
IT - Cadastrar-se na Coordenacdo de Estagio, buscando a area de interesse para a realizacao do estagio;
IIT - Providenciar a documentacgdo disponibilizada via internet no site da FIES www.unibem.br e seu
respectivo encaminhamento para a Coordenacdo de Estdgio do Curso na Central de Estagio e apods
entregar ao supervisor de campo de estagio;
IV - Encaminhar a documentacdo em 03 vias, necessaria para o inicio do estdgio, para a Central de
Estagio junto a Coordenagdo de Estagio do Curso;
V - O Estagiario tera um prazo de at¢ 30 dias apds o inicio das aulas para oficializar o estagio
obrigatorio em conformidade com o calendario letivo das FIES;
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VI - Cumprir o Estagio em Servico Social I, II e I1I, durante o decurso do periodo letivo, equivalente
a0 2°, 3° e 4° Ano do Curso de Servigo Social, totalizando carga horaria estabelecida;

VII - Comparecer ao Campo de Estidgio em dias e horarios definidos em conformidade com o contrato
de Estagio/Termo de Compromisso de Estagio com a Institui¢do Campo de Estagio;

VIII - Comparecer as orientagdes de estagio;

IX - Elaborar Plano de Estagio em conjunto com o Professor Orientador pedagogico das FIES e
supervisor de Campo de institui¢do concedente de estagio;

X - Realizar o estagio com responsabilidade técnica, de acordo com o codigo de ética da profissao;

XI - Obedecer as rotinas e normas internas da parte concedente de Estagio, sob pena de interrupcéao e
desligamento do mesmo, por transgressao as normas;

XII - Proceder o registro das atividades desenvolvidas no Campo de Estagio em Diario de Campo e
Relatorios, conforme o Plano de Estagio e Plano Académico do 3° e 4° ano e entregar nos prazos
estabelecidos para o Professor orientador académico de Estagio ;

XIII - Submeter-se as avaliagdes bimestrais previstas e solicitar, se necessario, revisao dos resultados;
XIV — Elaborar e entregar bimestralmente ao Professor Orientador académico de Estagio trabalhos
sobre a supervisdo de Estagio em Servigo Social I, II e III, tais como: Didrios, planos, projetos,
relatorios parciais e/ou finais a freqiiéncia de horas de estagio, a avaliacdo do Orientador de Campo e
os trabalhos que constituam na avaliacdo bimestral, de acordo com as Normas para Elaboracido de
Trabalhos Académicos e Cientificos das FIES;

XV - Os Relatorios de Estagio deverao ser entregues na semana das provas bimestrais, previstas no
calendario académico do curso;

XVI - Justificar as auséncias ao supervisor de Campo de Estagio, comprometendo-se a reposicdo das
horas em dias e horarios previamente estabelecidos;

XVII - Comunicar ao Professor Orientador Académico e a Coordenagdo de Estagio de Servigo Social
situagdes que impecam a continuidade do estagio, solicitando a mudanga de campo justificando por
escrito e com a anuéncia do Assistente Social supervisor do Campo de Estagio;

XVIII - A necessidade de desligamento de estagio ou mudanga do orientador, deve ser comunicado ao
professor orientador e a Coordenagdo de Estagios;

XIX - A necessidade de mudanga de Campo de Estagio serd encaminhada para coordenacido de
Estagio analisada em conjunto com professor orientador da disciplina de Estagio sejam elas relativas a
Instituicdo/Campo de Estagio, ao relacionamento Estagidrios/supervisor /Assistente Social;

Capitulo III/ Segéo I
Avaliacio de Estagio de Servico Social
Artigo 21 - O sistema de verificacdo do aproveitamento escolar de Estagio em Servigo Social I, Il e
111, sera constituido por avaliagcdes bimestrais. O critério de avaliagdo de Estagio I, II e III, consiste de
notas bimestrais expressas na escala de 0 a 10, conforme avaliagdo adotada pela instituigdo para as
outras disciplinas.

Artigo 22 - O resultado final do aproveitamento escolar obedecera ao sistema de avaliagdo
regimental.

Paragrafo I - Estara aprovado no Estagio em Servigo Social I, Il e III, o aluno que tiver presenga de
75% na Orientacdo de Estagio I, Il e III, e, cumprir as exigéncias académicas para obter a média igual
ou superior a 7,0 (sete), de acordo com o Regimento Interno das Faculdades Integradas “Espirita”, e
ter cumprido a carga horaria de Estagio de 100% (cem por cento) referente a cada ano, conforme a
legislagdo prevista para o estagio.

Artigo 23 — A avaliacdo serd realizada bimestralmente pelo Professor Orientador académico da
Orientagdo de Estagio LII e III, considerando o registro de horas da Pratica do Estagio, a
avaliacdo/Parecer do supervisor de campo, plano de estagio, Diario de Campo, Relatorios, e, ou
trabalhos que constituam na avaliagdo bimestral;

Artigo 24 — As atividades do Estagiario serdo supervisionadas pelo supervisor de instituigdes
concedentes em campos de estdgio mediante parecer avaliativo e avaliadas pelo Professor Orientador
académico com formacdo em Servigo Social.
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Artigo 25 — O controle de freqiiéncia do aluno para fins de registro curricular, sera feita pelo Professor
Orientador Académico a partir de informacdes recebidas do aluno que realiza estagio em institui¢des
concedentes e do Orientador de Campo de Estagio.

Artigo 26 — O aluno reprovado em Estagio em Servigo Social I, II e III, devera cursar a disciplina
integralmente no ano seguinte.

Secdo I1/ Revisao da avaliagio.
Artigo 27 — Da Revisiao das Notas Bimestrais.
I - O Estagiario podera requerer revisdo de nota atribuida a sua avaliaggo, se achar necessario;
IT - No requerimento da revisdo, a ser protocolado na Secretaria da Faculdade, o Estagiario devera
fundamentar seu pedido, indicando os itens do objeto avaliado em que se sentiu prejudicado.

Capitulo IV- Disposicoes Gerais
Artigo 28 - O presente Regulamento sera dado a conhecer aos alunos na ocasido de seu ingresso no
Estagio em Servigo Social I, IT e III.

Artigo 29 - Os casos omissos no presente Regulamento serdo resolvidos pela Coordenagdo de Estagio
do Curso de Servigo Social, em conjunto com o Coordenagao do Curso, Coordenacdo da Central de
Estagios e Colegiado do Curso, e se necessarios recorrer a instancias superiores.

Paragrafo tnico - O presente Manual de Estagio ¢ parte integrante no Projeto Pedagdgico do Curso
de Servico Social e foi aprovado pelo colegiado do Curso de Servico Social no dia 18 de Fevereiro de
2010, o qual passara a vigorar a partir desta data.

14. ACOMPANHAMENTO A ORIENTADORES DE ESTAGIO

Aos orientadores de estdgio a aos académicos serd proporcionado pela coordenagdo de
estagios do curso de servigo social, encontros de orientacdo e reunides no espago das FIES, sendo que
eventualmente poderdo ocorrer reunides descentralizadas em campos de estagios de alunos do curso
de servigo social da FIES.

O objetivo das reunides entre os orientadores tem um carater de capacitacdo continuada, de
maneira a contemplar conteidos operacionais e tedricos necessarios a formagao profissional do aluno,
bem como viabilizar o debate de questdes relacionadas aos processos de trabalho do servigo social, no
sentido de qualificar a realizag@o das orientagdes.

Estes espagos de debate consistem em oportunizar aos orientadores a discussdo dos
procedimentos regulamentados pelo curso de servigo social com relagdo aos estagios e a politica de
ensino das FIES. As tematicas a serem matéria de debate, integram as agdes da orientacdo e as
vinculam aos campos de estagio. Nestes, se operacionalizam as politicas sociais como assisténcia
social, saude, educagdo, habitacdo e outras no ambito de organizagdes governamentais ¢ nao
governamentais.
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