Sistema Nacional de Avaliacao
do Ensino Superior — SINAES

¢lecin®10.861 de 14 de abril de
2004

(DOU n® 72, 15/04/2004, se¢ao 1, p.3-4)




Principios do SINAES:

¢ Responsabilidade social com a

qualidade.

¢ Respeito a identidade, missao e historia

institucional.

¢ Globalidade: instituicao deve ser

| avaliada por um conjunto de indicadores.

¢ Continuidade do processo avahiativo e,

. ¢ Reconhecimento da diversidade do
sistema.




Modalidades da Avaliacao:

¢ Avaliacao das Instituicoes de Educacao
Superior

¢ Auto-avaliacao: coordenada pela CPA

¢ Avaliacdo externa: realizada por comissoes

do Inep

¢ Avaliacao dos Cursos de Graduacao

¢ Visitas in loco de comissoes externas

¢ Avaliacao do Desempenho dos Estudantes
(ENADE) - para estudantes do primeiro e
ultimo ano do curso




Auto-Avaliacao:

Objetiva a producao de
conhecimentos, o questionamento
ao conjunto de atividades a

| finalidades da Instituicao, a
1dentificacao das causas de seus

' problemas e deficieéncias,

a prestacao de contas a Sociedade.




Cont. Auto-Avaliacao:

A Auto-Avaliacao a um importante
instrumento para a tomada de decisao ¢
dele resultara um relatorio contendo
analises, criticas e sugestoes.

Para que se consiga bons resultados ¢
fundamental a participacao de toda a
comunidade académica, 0 compromisso
dos dirigentes, informacdes validas e
confiaveis € uso efetivo dos resultados.




Etapas da Auto-Avaliacao:

¢ Preparacao

¢ Planejamento das atividades

¢ Sensibilizacao da comunidade académica
¢ Desenvolvimento

¢ Levantamento de dados e informacoes

¢ Analise das informacoes — relatorios
parciais

¢ Consolidacao

¢ Relatorio, divulgacao e balango critico




Dimensoes da Avaliacao:

¢ A missao ¢ o Plano de Desenvolvimento Institucional

¢ A politica para o ensino, a pesquisa € a extensao

¢ A responsabilidade social da instituicao

¢ A comunicacao com a sociedade

¢ As politicas de pessoal, de carreiras do corpo docente e
técnico-administrativo

¢ Organizacgado ¢ gestao da instituicao

¢ Infra-estrutura fisica da instituicao

¢ Planejamento e avaliagao institucional

¢ Politicas de atendimento a estudantes ¢ egressos

¢ Sustentabilidade financeira da instituicao




Comissao Propria de Avaliacao - CPA/FIES:

E um 0rgao de representacao académica e nao
administrativa da instituicao, responsavel pela

“conducao dos processos de ava

1a¢a0 Internos

da instituicao, sistematizacao e ¢

e prestacao de

informacgoes solicitadas pelo INEP”.




Missao da CPA/FIES:

Estimular uma cultura de auto-
avaliacao permanente ¢
autoconscieéncia institucional da
IES, a partir dos principios do
SINAES.




AUTO AVALIACAO INSTITUCIONA

RELATORIO DA CPA

2004 - 2007




Composicao da CPA/FIES
(Portaria n.° 019/2004, de 2004 - 2008)

Representantes Docentes:
Prof*. Kristy Soraya Coelho (Coordenadora)
Prof. Amarilio Iop de Mello (Vice-coordenador)

Prof. Eusébio Labadie Neto
Prof. Ivalino Garcia (suplente)

Representantes Discentes:
Académico Halisson Vinicios de Carvalho
Académico Mara Beatriz Bratkoski
Académico Daiani de S Araujo Pegoraro (suplente)

Representantes Técnico-administrativos:
Emerson Lopes da Silva
Selvino Muraro
Gabriel Kritikos de Rezende (suplente)

Representantes Comunidade Civil Organizada:
Paulo Afonso Machado Newton Junior
Ronaldo Luiz Neves Pinheiro
Rogério Fonseca (suplente)




METODOLOGIA DE TRABALHO

CATEGORIA DE ANALISE
*Projeto Pedagogico dos Cursos de Graduagao e Sequénciais

METODOLOGIA
*Analise Documental
*Analise Estatistica
*Entrevista Estruturada

DOCUMENTO FONTE

 Projeto Pedagogico de Curso - PPC

*Projeto Pedagogico Institucional - PPI

*Projeto de Desenvolvimento Institucional — PDI
*Regimento Interno

*Relatorio do ENADE

*Relatorio de Avaliacdo do Ensino




Cont. METODOLOGIA DE

TRABALHO

SETOR FONTE

*Diretoria Geral - DG

*Direcao Académica — DIRAC
*Direcao de Planejamento — DIRPLAN
 Direcdo Financeira - DF

*Centro de Pos-Graduacao e Extensao — CPGEx
eInstituto Superior de Educacao —ISE
 Secretaria Geral de Ensino
*Biblioteca

*Coordenacao de Pesquisa e Extensao
*Coordenacao de Laboratorios
*Tesouraria




DIMENSOES AVALIADAS

1. A missao e plano de desenvolvimento Institucional
(PDI)

. A politica para o Ensino, Pesquisa e Extensao
. Responsabilidade Social da Instituicao

. Comunicacao com a Sociedade

. A politica de organizacao e desenvolvimento

profissional
. Organizacao e Gestao da Instituicao
. Infra-estrutura Fisica
. Planejamento e Avaliacao Institucional
Politicas de atendimento a Estudantes e Egressos
O Sustentabilidade Financeira




ESTRUTURA EXISTENTE NA IES

* Programa de Iniciacao Cientifica das FIES

= Congresso Cientifico — CONFIES

= Laboratorios de pratica de ensino

= Acesso a portadores de necessidades especiais
* Processo de avaliacao interna descentralizado

= Atendimento a comunidade pelos laboratorios de
Fisioterapia, Psicologia, Naturoterapia e Nutricao
= Site institucional

= Atividades de extensao promovidas pelas semanas
académicas

= Atividades institucionais em interacao com o meio social
» Quvidoria




PONTOS QUE MERECEM ATENCAO

» Acompanhamento dos egressos das FIES

» Relacao entre a iniciacao cientifica, atividades de
extensao e o ensino

= Critério para abertura de cursos € ampliacao de vagas

» Definicao de estrategias pedagogicas para portadores de
necessidades especiais (inclusao)

= Melhoria da visibilidade publica
» Criacao do guia do aluno das FIES
 Ampliacao das sala de leitura (Biblioteca)

» Padronizacao das grades curriculares quanto as cargas
horarias

= Atividades de melhoria da qualidade de vida para o corpo
tecnico-administrativo




PONTOS TRABALHADOS

» Implantacao efetiva dos orgaos colegiados de cursos,
com representatividade da comunidade académica

» Criacao da Coordenacao Pedagogica e Central de
Estagio, Nucleos de apoio docente e discente, Nucleo de
Ensino a Distancia e Comissao de Avaliacio Interna

» Implementacao do fluxo de controle académico (notas e
frequéncia on-line)

» Rotina para a selecao de corpo docente
= Criacao das Normas e Rotinas de Avaliacao Discente

= Criacao e implementacao da disciplina de Educacao em
Valores Humanos (missao institucional)




COMPOSICAO DA
NOVA CPA/FIES




Composicao da CPA/FIES
(Portaria n.° 015/2009, de 11 de margo de 2009)

Representantes Docentes:

Profa. Neusa Ponchielli Lustosa (Coordenadora)
Profa. Kristy Soraya Coelho (Vice-coordenadora)
Prof. Amarilio lop de Mello
Prof. Gil Marcos Ferraro
Profa. Fabiola Elis Allessi (suplente)

Representantes Discentes:
Académica Francieli Alves da Silva
Académica Nielma Ferreira Vaz (suplente)

Representantes Técnico-administrativos:
Emerson Lopes da Silva
Selvino Muraro
Fernanda Munhoz
Mauricio Murad (suplente)

Representantes Comunidade Civil Organizada:
Ronaldo Luiz Neves Pinheiro
Paulo Afonso Machado Newton Junior (suplente)




CRONOGRAMA DE TRABALHO

Preparacao da Avaliacao Institucional —
Abril e Maio de 2009

Desenvolvimento (Auto-avaliacao) —
Junho a Dezembro de 2009

Consolidacao —
Fevereiro a Abril de 2010




